Integrationsfachdienst

Leben wie alle — mittendrin von Anfang an...

Denn Inklusion heiflt, dass jeder Mensch vollstindig und gleichberechtigt an allen gesell-
schaftlichen Prozessen teilhaben und sie mitgestalten kann — und zwar von Anfang an,
unabhédngig von seinen individuellen Fédhigkeiten, ethnischer wie sozialer Herkunft, Ge-

schlecht oder Alter.
(Auszug aus einem GruBBwort von Alexander Schweitzer
Minister fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demographie)

Inklusion erfordert den Abbau von Barrieren.

Die Aufgabe des Integrationsfachdienstes ist es u. a. Barrieren am Arbeitsmarkt und personen-
bezogene Barrieren, wie z. B. reduzierte persoénliche Ressourcen und Selbststigmatisierung ab-
zubauen.

Denn Inklusion fangt in den Kopfen aller am Prozess beteiligten an.

IFD
Intanratinnefarhdianct
Illtculﬂllvllalﬂhll“l:llal-
im Bereich der
Agentur fiir Arbeit
in Neuwied.
IFD-Vermittlung IFD- IFD-Ubergang IFD-
IFD-V Berufsg?egr:iittender Schule-Beruf Landesblindenschule
o Neuwied
IFD-B IFD-USB

Die dargestellten vier Saulen des Integrationsfachdienstes arbeiten synergetisch und nutzen die
parallelen Interaktionen unserer Caritasnetzwerke und die der CARITAS Dienste und Arbeit
gGmbH.

Die Strukturverantwortung fiir den Integrationsfachdienst liegt beim Landesamt fir Soziales, Ju-
gend und Versorgung (Integrationsamt) in Mainz. So kénnen alle schwerbehinderten, gleichge-
stellten oder psychisch Kranken mit facharztlicher Bescheinigung vom IFD-V und IFD-BBD be-
treut werden. Der IFD arbeitet nach § 102 Abs. 2 SGB IX.

Unsere Beratungsprozesse sind ressourcenorientiert und zielgerichtet. Das methodische Vorge-
hen orientiert sich an systemisch gepragten Beratungsansatzen, die sich von der Pramisse leiten
lassen, ,...dass der Klient/die Klientin Uber all die Kompetenzen und Ressourcen verflgt, die
er/sie zur Losung des Problems bendtigt".

Die dramatischen Kirzungen der Arbeitsmarktinstrumente, wie z. B. Arbeitsgelegenheiten und
Qualifizierungsmalnahmen, fihren zu einem ,Wegbrechen® wichtiger struktureller Angebote,
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gerade fiir das Klientel der langzeitarbeitslosen Menschen. Durch die Erhéhung um mehr als 30
% der Platze in unserem Zuverdienstprojekt courage. konnte einer Vielzahl IFD-Klienten die
Méglichkeit geboten werden, ihre Leistungsfahigkeit zu steigern, berufliche Perspektiven und
mehr ,Selbst‘-wert zu entwickeln. Erst durch die Erreichung dieser wichtigen Teilziele konnte eine
erfolgreiche Integration in den ersten Arbeitsmarkt gelingen.

Die intensive Netzwerkarbeit im IFD als permanenter
Prozess nimmt einen hohen Stellenwert ein. Die lang-
jahrigen Netzwerke zur heimischen Wirtschaft werden
kontinuierlich intensiviert. Gerade in kleinen und mit-
telstandischen Bereichen sind primar die Vermittlun-
gen zu verzeichnen. Ein herzliches Dankeschoén an
die Firmen, die dariber hinaus Praktikumsplatze fir
unsere Jugendlichen oder Schdler/innen zur Berufs-
wahlentscheidung anbieten.

In Anlehnung an das Jahresthema ,Brot und Rosen*
mochten wir die Tatigkeit unseres Integrationsfach-
dienstes bezogen auf die Vermittlung in Arbeit und die
Begleitung in Nachhaltigkeit, als notwendiges tagli-
ches Brot darstellen.

Betriebsbesichtigung Fa. Maul, Kirchen. Ein herzliches Dankeschén an Hr. Jager
und Hr. Link. Nach einer interessanten Betriebsbesichtigung mit Schilerinnen der
Realschule plus Betzdorf folgte eine angeregte Diskussionsrunde: O-Ton eines
Schiilers: ,Mir fallt auf, dass lhre Mitarbeiter lachen und wir bei der Arbeit zuschau-
en durfen. Toll, dass bei lhnen Menschen mit Handicaps arbeiten. Wir erleben hier
ein gutes Betriebsklima.”

Integrationsfachdienst Berufsbegleitender Dienst

Der IFD-BBD ist seit mehr als 20 Jahren die traditionsreichste und alteste Saule, ausgehend vom
psychosozialen Dienst. Zugangsvoraussetzungen sind, dass die Personen sozialversicherungs-
pflichtig und nicht weniger als 15 Stunden wdchentlich erwerbstatig sind (auch Auszubildende
und Selbstandige). Die Mitarbeiter/innen des IFD-BBD bieten den Menschen mit Beeintrachti-
gungen Unterstitzung

e durch psychosoziale Betreuung

o bei Gefahrdung des Arbeitsplatzes

e bei Uberforderung am Arbeitsplatz

e bei Konflikten mit Kollegen/-innen

e bei der Wiedereingliederung und

e Beratung bei Antragsverfahren

Die Mitarbeiterinnen beraten die Arbeitergeber

e bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
Uber die Erkrankungen und Beeintrachtigungen
Uber die Fahigkeiten und Ressourcen des Arbeitnehmers
bei Problemen am Arbeitsplatz




e bei Leistungsschwankungen
e bei der Vermittlung finanzieller Hilfen

Die Mitarbeiterinnen fiihren regelmafig Sprechstunden in psychiatrischen Fachkliniken im Kreis
Altenkirchen durch.

Im Jahr 2013 wurden 42 Klienten vom Berufsbegleitenden Dienst erfolgreich begleitet.

Integrationsfachdienst Vermittilung

Seit 13 Jahren ubernimmt der Caritasverband — seit 2013 die CARITAS Dienste und Arbeit
gGmbH - die Koordination des Tragerverbundes Integrationsfachdienst Neuwied mit den Part-
nern Heinrich-Haus-Neuwied und AWO Gemeindepsychiatrie gGmbH.

Entsprechend der individuellen Bedarfe bietet der IFD-V folgende Unterstiitzungsleistungen an:

e Beratung zur personlichen und beruflichen Orientierung wahrend der Arbeitslosigkeit,
Analyse der Ausgangssituation

e Beratung zu allen Fragen des beruflichen Wieder-Einstiegs

e Beratung zu gesundheitlichen oder behinderungsbedingten Themenfeldern oder Verweis
zu entsprechenden Fachdiensten

o Erstellen eines individuellen Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofils

e Entwickeln und Optimieren von arbeitsmarktfahigen Unterlagen

e Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache

o Unterstltzung bei der Auswahl geeigneter Arbeits- oder Ausbildungsplatze sowie bei der
individuellen Bewerbung und Kontaktaufnahme mit den Unternehmen

e Vernetzung von erganzenden Dienstleistungen (z.B. Arbeitsagentur, Jobcenter, Integrati-
onsamt, Unternehmen, Beratungsstellen, IFD-B)

e Ansprechpartner in der beruflichen Eingliederungsphase

In 2013 wurden 52 Klienten betreut, wovon 17 ins Arbeitsleben vermittelt wurden. Durch die in-
tensive synergetische Arbeit mit dem IFD-BBD konnte die Mehrzahl der befristeten Arbeitsver-
héaltnisse in nachhaltige unbefristete Arbeitsverhaltnisse umgewandelt werden.

Hervorzuheben ist die ,dichte” und transparente Kommunikation mit den Mitarbeiterlnnen des
Integrationsamtes, Vertretern der Jobcenter, der Arbeitsagentur und den beteiligten Reha-
Tragern, die wichtige Indikatoren fiir die o. a. Integrationen darstellen.

Neben der dargestellten intensiven qualifizierten Einzelberatung — Bearbeitung aller Indizes, die
in der Personlichkeit, der Lebenslage, den Geflihlen — den Ressourcen, Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen liegen, findet in 2014 bereits im 3. Jahr unsere Inklusionsgruppe statt.

Die Mitarbeiterinnen des IFD bieten einmal wochentlich eine zusatzliche parallele Gruppeninter-
vention an. U. a. werden folgende Themen bearbeitet:
¢ Reflexion von Eignung, Neigung, Aktivierung und Reaktivierung eigener Ressourcen
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e Selbstwert und -einschatzung

¢ Umgang mit dem Handicap

e Soft-Skill-Trainings — ,vom Konflikt zum Mobbing“ — Bewaltigungsmechanismen
e Optimierung der Bewerbungsstrategien

¢ Nischenarbeitplatze

In Anlehnung an das diesjahrige Jahresthema ,,Brot und Rosen“ sehen wir
,Rosen* als

Symbol fiir gesellschaftliche Teilhabe in Form von ,konstruktiven Gruppenangeboten®
Symbol der wertschdtzenden Begegnung auf einer Augenhéhe

Symbol fiir die Tasse Kaffee

Symbol fiir die ,,Zeit” fiir ein Gespréch (obwohl der Mensch ldngst kein IFD-Klient mehr ist)
Symbol fiir einen ,schénen Augenblick‘

»Jeder Augenblick ist ewig, Alles wendet sich und endet
wenn Du ihn zu nehmen weil3t. und verliert sich in der Zeit.
Ist ein Vers, der unaufhorlich Nur der Augenblick ist immer.
Leben, Welt und Dasein preist. Gib Dich hin und sei bereit!

- Konstantin Wecker —

Sabine Weber Christine Haubrich Iris Oxe
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin

,im Rahmen des Sonderprojek-
tes an der Westerwaldschule
Gebhardshain wurden die Schii-
lerinnen der neunten Klasse im
Bereich der Sozialen Kompeten-
zen, wie z. B. Zukunftsplanung,
Vorstellungsgesprache, ,Selbst"-
bewusstsein aber auch in der
Buchbindetechnik teamibergrei-
fend von Elke Latsch, Susanne
Kappes und Sabine Weber
unterrichtet.




IFD — USB - Integrationsfachdienst — Ubergang Schule — Beruf

Der Integrationsfachdienst wurde zu Beginn 2009 durch Unterstitzungsangebote fir Schi-
ler/innen an Schwerpunktschulen im Ubergang von der Schule in den Beruf erweitert und l&uft
seitdem erfolgreich an folgenden Schulen:

» Realschule plus Betzdorf (an zwei Standorten)

» Realschule plus Altenkirchen und die

» Integrierte Gesamtschule Hamm

Im letzten Jahr haben wir erneut Uber 60 Schiler betreuen dirfen. Aktuell betreuen wir 40 Schii-
lerinnen und Schiiler. Die intensive und gemeinschaftliche Arbeit zeigt groRe Erfolge, sodass
einige Schiler bereits unterschriebene Ausbildungsvertrage flir Sommer 2014 haben oder bereits
definitive Zusagen. Die Hand-in Hand-Arbeit mit allen Netzwerken: Eltern, Schulen, Betriebe und
Agentur fir Arbeit ist ein Erfolgsrezept und fihrt fir alle Beteiligten zum realistischen Ziel.

Durch die intensive Arbeit, auch mit den Eltern, erzielen wir Erfolge, die zu Beginn der Betreuung
nicht denkbar waren. Auch in diesem Jahr stand im Vordergrund die Vermittlung von ,Sozialen
Kompetenzen*, sich etwas zu trauen, Angste zu (iberwinden, sich zu Wort zu melden. Die Ge-
sprache und workshops mit den Schiilern werden zu 80% in den Schulen gefihrt.

Folgende Themen wurden gemeinsam mit den Schiilern besprochen, bearbeitet und auch an-
hand von realistischen Beispielen, sowie durch Rollenspiele, erprobt und intensiviert:

Was ist wichtig fir meine Zeit im Praktikum?

Wie verhalte ich mich im Praktikum?

Was und womit beschéftige ich mich in meiner Freizeit?

Woas sind ,Soziale Kompetenzen® und Schlisselqualifikationen?

Worin liegen meine Starken?

Wie sehe ich mich? Wie sehen mich andere?

Wie kann ich Kritik als Chance sehen?

Wie verhalte ich mich in unterschiedlichen Gesprachssituationen?

Wie traue ich mich auch einmal ,NEIN“ sagen zu kénnen?

Wie schreibe ich eine Bewerbung?

Wie stelle ich mich vor?

Wie sieht meine personliche Zukunftsplanung aus und welche Zukunft erwartet mich?

VVVYVYVVVYVVYVYYVYYVYY

Die Vorbereitung, die Praktikumsplatzsuche, die Begleitung der Praktika sowie die Nachbetreu-
ung der Praktika nehmen einen hohen Stellenteil unserer Arbeit ein. Die Schiiler kennen sich im
Dschungel der Berufsbezeichnungen kaum aus. Was steckt hinter welchem Berufsbild? Kann ich
diesen Beruf erlernean? Welche Qualifikationen bendtige ich? Welche Alternativen habe ich?
Gibt es abgeschwachte Formen des Ausbildungsberufs? Eltern sind verunsichert und suchen Rat
und Unterstitzung.

Bedarfe an Beratungsgesprachen mit den Eltern sind stark gestiegen. Diese Gesprache werden
immer haufiger gesucht und finden meist in den friihen Abendstunden, nach ,Feierabend” statt.
Gemeinsam wird nach Moglichkeiten gesucht, Zeitschienen erstellt und auch Mut gemacht.

Wir, die Caritas, nutzen unsere internen Netzwerke und vermitteln an unsere weiteren Fachdiens-
te, wie zum Beispiel der Beratungsknoten gegen Rechtsextremismus im Westerwald, den Allge-
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meinen Sozialen Dienst, Suchtberatung, Schuldenberatung oder auch die Interventionsstelle
,Beratung und Hilfe bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen — um einige zu nennen.
Besonders zu erwahnen ist, dass unsere Schiiler, die wir aufgrund der Beendigung der Schule
nicht mehr betreuen, nach wie vor Kontakt suchen und um Rat bitten. Es starkt uns in unserer
Arbeit zu wissen, dass solch ein Vertrauen geschaffen wurde, dass auch nach der Betreuung der
Kontakt nicht abbricht.

Ein besonderen Dank gilt allen Lehrern der zu betreuenden Schulen sowie den Reha-
Berufsberatern des Arbeitsagenturbezirks Neuwied flir die konstruktive und menschliche ,Hand in
Hand“ Zusammenarbeit. Ein herzliches Dankeschon geht auch an die hiesigen Betriebe, die gern
einen Praktikumsplatz und den Schilern einen kleinen Einblick in das Berufsfeld anbieten und
den Schilerinnen und Schilern, die unser Angebot angenommen haben.

Susanne Kappes
Dipl.-Sozialarbeiterin

Wir darfen nicht mehr auf die blinden Krafte und die unsichtbare Hand des Marktes ver-
trauen. Das Wachstum in Gerechtigkeit erfordert etwas, das mehr ist als Wirtschafts-
wachstum, auch wenn es dieses voraussetzt; es verlangt Entscheidungen, Programme,
Mechanismen und Prozesse, die ganz spezifisch ausgerichtet sind auf eine bessere Ver-
teilung der Einklinfte, auf die Schaffung von Arbeitsmoglichkeiten und auf eine ganzheitli-
che Forderung der Armen, die mehr ist als das bloRe Sozialhilfesystem.

Papst Franziskus, EVANGELII GAUDIUM, 204
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IFD an der Landesblindenschule in Neuwied
Gute Erfolge im BVJ der Biirsten- und Pinselmacherei

Vielseitig sind die Sehbehinderungen der Schilerlnnen der Schule fir Blinde und Sehbehinderte
in Neuwied. Kurz- und Weitsichtigkeit, Gesichtsfeldeinschrankungen, Gesichtsfeldausfalle, Win-
kelsichtigkeit, Wahrnehmungsstérung, Nachtblindheit, Farbblindheit und hohe Blendempfindlich-
keit, all das will bei der Arbeitsplatzgestaltung und insbesondere bei der Berufswahl bedacht
werden. Und blind ist nicht immer vollblind, mit einem Restsehwert kann manchmal noch etwas in
der Zeitung gelesen werden und dennoch liegt gesetzlich Blindheit vor.

Und viele der Schilerlnnen haben weitere Herausforderungen zu meistern: Tumorerkrankungen,
Autismus, ADHS, Hoérbehinderung und Entwicklungsverzégerungen - die Liste wirde ziemlich
lang. Arbeitslehre, Berufsberatung, Berufswegekonferenz, Elternabende und Klassenkonferen-
zen und viele individuelle Gesprache mit Schiilerinnen, Eltern, Lehrern, Schulleitung und Inter-
natsmitarbeitern, Gesprache mit Agenturen in ganz Rheinland Pfalz, Kontakte mit Einrichtungen
der beruflichen Bildung, Kliniken, Jugendamtern und Amtsgerichten — dies beschreibt den Alltag
des IFD-USB in der Betreuung von 22 Schiilern in den 2 Jahren vor Schulabschluss oder in der
Werkstufe.

Der Landesblindenschule ist auch eine BlUrstenmacherei angegliedert. Als eine der letzten Aus-
bildungsstatten in Deutschland kann man dort den Beruf des Birsten- und Pinselmachers erler-
nen. Vom IFD betreute Schiler absolvieren dort das BVJ, andere machten dort Praktika. Und es
zeigte sich immer wieder, dass auch schulmide Jugendliche im beschiitzen Rahmen dieser klei-
nen und ruhigen Ausbildungsstatte plotzlich erleben, dass handwerkliche Arbeit Freude macht,
dass sich Einsatz und Ausdauer lohnt, dass Geschick und Schnelligkeit mit der Ubung kommt
und dass der Verkauf der selbst gefertigten Besen hohe Befriedigung verschafft. Interessierte
Besucher sind herzlich willkommen!

Ein Schwerpunk der Arbeit des IFD USB im letzten Jahr bildete der Besuch von Integrationsbe-
trieben. Schiler aus den Foérderschwerpunkten Ganzheitliche Erziehung und Forderschwerpunkt
Lernen besichtigten gemeinsam mit Lehrern und Schulleitung die Firmen BioCare in Urbach und
die Wascherei Delfin in Hachenburg (s.a. folgenden Bericht). Der Besuch im Betrieb ,bonne
chance® in Kirchen fand besonders grof3en Anklang, da alle Schiler selbst mal ,Ketten kloppen®
dirften. Groflies Interesse fand auch der Info-Tag der Landwirtschaftskammer Rheinland Pfalz
zum Thema ,Grline Berufe®.

... und was ganz Wichtiges noch zum Schluss: zum ersten Mal in der mehr als hundertjahrigen
Geschichte liegen nun die Geschicke der Schule in den Handen einer kompetenten Frau: Wir
gratulieren Frau Henrich ganz herzlich zur Ernennung zur neuen Schulleiterin! Und wiinschen
alles Gute fiir diese herausfordernde Aufgabe.

Sabine Bexte
Dipl.-Sozialarbeiterin
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Besuch bei der Integrationsfirma Delfin

»Mal etwas ganz Anderes kennenlernen!*

Mit diesem Gedanken fuhren sechs Schiilerinnen und Schiiler (in Beglei-
tung von ihren Lehrerinnen) los, um ein Integrationsunternechmen kennenzulernen. Das Ziel war die Firma
DELFIN in Hachenburg, eine professionelle Wascherei, die auf die Arbeitskraft von behinderten und beeintrach-
tigten Menschen nicht verzichten méchte.

Angeregt wurde dieser Besuch von ,unserer” Frau Bexte, die eigentlich bei dem Integrationsfachdienst Ubergang

Schule- Beruf der Caritas arbeitet, die wir aber nicht mehr missen wollen! Dazu spater mehr.

In Hachenburg angekommen, wurden wir sofort vom Geschaftsfithrer Herrn Hauptmann begriiit und willkom-
men geheilen. Er erklirte uns viel tiber die Struktur und den Ablauf des Wischereibetriebes und beantwortete
alle Fragen. Die Schiiler hat natiirlich besonders interessiert, wer in einem solchen Integrationsbetrieb arbeiten
darf und welche Voraussetzungen man als Mitarbeiter mitbringen muss.

Dann durften sich alle die Wascherei anschauen und die vorher erklarten Maschinen begutachten. Die vielen gro-
Ben Maschinen und Gerite
weckten das Interesse der Ju-
gendlichen und alle hérten
gebannt zu, wenn Herr Haupt-
mann etwas erlauterte.

An einer Waschefaltmaschine
erklarte eine Mitarbeiterin der
Firma DELFIN geduldig, wel-
che Aufgaben sie zu erledigen
hat.

Am Ende des Rundganges durf-
ten die Schiler noch einmal
Fragen stellen. Diese Gelegen-
heit nutzten sie sofort und er-
fuhren, dass sie durchaus auch
einmal einen Schnuppertag in
der Waischerei verbringen diirf-
ten.

Am Ende waren alle (Schiiler und Lehrer) um viele Erkenntnisse reicher. Besonders bedanken méchten wir uns
bei Frau Bexte, die diesen Besuch geplant hat. Erst durch ihr Fachwissen und ihr Engagement ist es uns in den
letzten zwei Jahren gelungen, viele Schiilerinnen und Schiiler auf einen besonderen beruflichen Weg zu bringen,
der uns vorher nicht offen war.

Wir kénnen mittlerweile auf diese Dienste nicht mehr verzichten und brauchen dringend die Unterstiitzung eines
professionellen Integrationsfachdienstes, um die immer komplexeren nachschulischen Berufsoptionen fiir unsere
Schiiler zu verstehen und dann das Beste fiir jeden einzelnen jungen Menschen mit Sehschidigung finden zu kén-
nen.

Juliane Enge]hardt
Forderschulkonrektorin
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Die Bretter, die die Welt bedeuten

Landespreis fiir die Qualifizierung als Theaterassistent am
Kinder- und Jugendtheater Speyer

Doch Davids Welt ist das Theater — ob vor, T
auf oder hinter der Biihne, Schauspiel oder
Puppenspiel, das ist seine grofe Leiden-
schaft. Und er ist bereit eine Menge dafiir zu
tun.

Und was viele fiir unmoglich gehalten haben
wurde wahr:

Ein junger Mann mit Down Syndrom und
hochgradiger Sehbehinderung absolviert mit
Bravour eine Qualifizierung zum Theater-
assistenten.

Mit groBer Unterstiitzung der Familie, zusammen mit dem Integrationsfachdienst USB an der Landesblin-
denschule, in enger kooperativer Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit in Ludwigshafen und der
Lebenshilfe wurde eine Individualmafnahme unter der Trégerschaft der Caritas Betzdorf entwickelt und
umgesetzt.

Wichtigster Partner darin ist das Kinder- und Jugendtheater
Speyer. Ein feiner Kulturbetrieb unter der Leitung des Thea-
terpddagogen Matthias Folz und mit der Theaterschneiderin
Seit 2011 ist der IFD USB an der Landes- und Macherin Nicole Schneider. Fiir lange Monate arbeite-
schule fiir Blinde und Sehbehinderte in ten Nicole und David im Tandem. Schritt fiir Schritt lernten

Integrationsfachdienst
Ubergang Schule Beruf

Neuwied aktiv und berit und betreut 22 sie einander kennen und schétzen. Schritt fiir Schritt wurden
SchiilerInnen und Eltern bei den groBen Davids Aufgabenfelder erarbeitet und ausgebaut - keiner
Fragen der Arbeitsplatz- und Berufswahl. stellt die Stiihle so ordentlich vor der Biihne auf wie David,
David besuchte dort die Werkstufe, um niemand weil} besser, wo sich eine fehlende Requisite befin-
als Schiiler mit dem Férderschwerpunkt det. David beklebt Plakate, arbeitet in der theatereigenen
Ganzheitliche Erzichung die Berufsschul- Werkstatt mit und bedient im Theaterkaffee. Sonntags hilft
pflicht zu erfiillen. er beim Einlass der Zuschauer. Und natiirlich ist er immer

mal wieder bei den Vorstellungen dabei! Und eine Statisten-

rolle hatte er auch schon mal ...

Inzwischen ist David Teil des groBlen 80 kdpfigen Theaterteams von Schauspielern, Ehrenamtlichen und
FSJlern geworden. Man ist sich einig, er wiirde fehlen, wére er nicht mehr da! Matthias Folz formulierte
mal: ,,Wenn David vor mir steht und sagt: ’Ich freu mich’ - dann hat mein Tag an Qualitit gewonnen. Das
ist so einfach, das ist bewegend.*

Personliches Budget, Alternativen zur Werkstatt, Inklusion und inklusive Gesellschaft - Appelle sind da
viele, realisiert wird weniger. Wo liegt das Geheimnis des Erfolgs dieser Malnahme? Man kann es nur
erahnen: viel ist in der Personlichkeit von David begriindet, seine Lebensfreude, Sensibilitdt und Empathie,
aber auch sein Mut, Leistungsbereitschaft und Beharrlichkeit haben ihm viele Herzen und Tiiren gedffnet.

Seine Familie glaubt an ihn und fordert und fordert in einem ausgewogenen Malie. Im Theater wurde Raum
geschaffen fiir neue Erfahrungen, fiir ihn und alle anderen. Und nicht zuletzt — alle an der MaBBnahme Betei-




ligten ziehen an einem Strang und schaffen ein Klima zu Davids Wohl, {iber professionelle und regionale

Grenzen hinweg - in diesen Zeiten wahrlich eine Raritét.

Dem Landesamt war das die Verleihung des Sonderpreises wert. Ein Preis den Betriebe erhalten, die sich
innovativ und beispielhaft fiir die Belange behinderter Menschen einsetzen.

Dieser Preis
wurde im
Dezember im
feierlichen
Rahmen an
das Kinder-
und Jugend-
theater ver-
lichen —
herzlichen
Gliick-
wunsch! Und
auch dort eine
Ausnahmesi-
tuation: fiir einige Minuten hatte David die Biihne fiir sich allein — er
spielte eine Szene aus dem eingebildeten Kranken von Moliere, sehr
zur Freude von Gesundheitsminister Schweitzer, der die Preise per-
sonlich iiberreichte.

David meldet sich zu Wort
Biiroarbeit ist:
Plakate rollen, Plakate kleben, Miill sortieren, EintrittsRarten zdihlen und Post eintiiten,
erzihlen und viel Spaf mit Lena und Mert.
Meinem Freund Matthias was mitbringen ( Mittagessen immer am Donnerstag) und am Diens-

tag in der Mittagspause mit Nicole Essen gehen.

Dienstag grofie Besprechung, Matthias nicht da, dann Kleine.

Ihr sollt auch wissen, Besprechung neue Stiicke und Kulturbeutel,
Mit Lena, Mert, Susanne, Nicole, Moni und ich, Chef macht die Besprechung.
Gutes Gefiihl im Dezember, wegen Nachricht Preisverleifiung.
Warum Preis? Ich habe im Theater eine Ausbildung. Bedeutet fiir mich

nicht WerRstatt. Ich will nicht in die Werkstatt.

Dort die Luft nicht schon und ich bin immer eingeschlafen bei der Arbeit.
Ich bewege und spreche nicht in der Werkstatt. Das gefillt mir gut im Theater.
Ah! die Stiicke angucken Rann ich. Immer Einlass. Gdste begriifien,
Hilfe bei auf und abbauen.

Anzug geRauft und zwei Hemden geRauft, weif§ und rot.

Ich nefime rotes Hemd Theaterfarbe und Anzug.

Sabine iibernachtet bei uns und Sabines Papa in Mainz im Hotel
iibernachtet. Sabine von Neuwied/Caritas.

Ich, Eltern, Oma, Sabine Bexte, Nicole, grofier Kai macht die Technik,
Matthias und Christina ohne Christina geht nicht,
fahren alle zusammen nach Mainz. Ganz Ralt aber kein Schnee.

Halle suchen, gefunden. Of, gleich Buffet.

Kise schmeckt mir lecker. Mmhh mein Lieblingskdse.
Preisverleifiung ist gut, iiber mich geredet, ich bin stolz.

Ich habe richtig grofien Preis beRommen im Koffer drin, ganz schwer.
Schine und laute Musik vom Polizeiorchester.

Ich habe den Kranken gespielt "Der eingebildete Kranke" fiir alle Zuschauer.
Gut geRlappt. Ich rede laut. Zuschauer lange geklatscht.

Ich bin froh und Christina ist auch froh.

Ich fabe erstes Gastspiel gemacht. Ich mache zweites Gastspiel in Frankenthal.
FranRenthaler Gaste haben sich gefreut. Frankenthaler Mddchen Ronnen
nicht horen aber sehen. Mein Stiick war lustig.

Viele Fotos und Film aufgenommen.

Ich bin gliicklich. Danke fiir Preis und Arbeit im Theater.
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Das Personliche Budget er-
moglicht Menschen mit An-
spruch auf Teilhabeleistungen
anstelle einer Dienstleistung,
zum Beispiel dem Besuch einer
Werkstatt fiir behinderte Men-
schen, eine Geldzuwendung zu
erhalten. Der Empfangsberech-
tigte kann im Rahmen der ver-
einbarten Kriterien und Aufla-
gen selbst entscheiden, wann
und in welchem Umfang er
welche Dienstleistung oder
Unterstiitzung durch welche
Person oder Institution bzw.
Firma in Anspruch nehmen
mochte. So war es moglich das
Theater u.a. mit Davids Quali-
fizierung zu beauftragen und zu
vergliten.
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Liebe Frau B.

jetzt ist David schon iiber ein Jahr in der Qualifizierung zum Theaterassistenten.
Zeit fiir uns Eltern zuriickzublicken.

Erinnern Sie sich noch an unseren ersten Kontakt? Im Rahmen der Arbeit als Inte-
grationsfachdienst Ubergang Schule Beruf an der Landesschule fiir Blinde und Seh-
behinderte in Neuwied haben Sie bei uns angerufen und uns zu Davids Berufsorien-
tierung befragt. Zu diesem Zeitpunkt war Davids Ausrichtung auch durch ein Prakti-
kum schon festgelegt, so dass ich fiir diese Unterstiitzung keinen Bedarf sah. So offen
konnte ich dies auch ausdriicken, ohne dass Sie negativ reagierten. Wir waren vonei-
nander vollig unabhéngig und das war gut so.

Ich wusste noch nicht, welch steiniger Weg noch vor uns lag. Denn um diese MaB3-
nahme zu entwerfen, war ich trotz vielerlei Erfahrung absolut tiberfordert.

Wie sollte ich ein Netzwerk finden, welches mir hilft das Theater zu iiberzeugen. Sie
haben durch vielfiltige Kontakte die Wege fiir David erschlossen. Nachdem ILAN
das Theater iiberzeugen konnte, war noch unendlich viel an Organisation zu erledi-

gen. Viele Gesprache und E-Mails waren notwendig. Die Arbeitsagentur hitte die
MaBnahme ohne kompetenten Trager nicht genehmigt, wo hétte ich den so schnell
ausfindig machen sollen? Wichtig war ihr Fachwissen, ihre Vernetzung und ihre un-
umstdBliche Uberzeugung es gibt Alternativen zur Werkstatt fiir behinderte Men-
schen,
immer geleitet von der neutralen Beobachtung und Beurteilung von
Davids Talenten.

Ich kann im Nachhinein gar nicht mehr glauben, dass ich die Hilfe zuerst abgelehnt
habe. Dies resultierte aus der jahrelangen Erfahrung, dass Eltern, die einen Weg aus
der Werkstatt suchen, meist ganz allein, bis ans Ende ihrer Kréfte, das Projekt schul-
tern miissen. Diese Beispiele sind oft dort, wo es keinen Integrationsfachdienst gibt,
da die Lehrkréfte diese Unterstiitzung zeitlich nicht leisten konnen. Nicht nur die Zeit
fehlt, sondern auch das Wissen iiber sich dauernd dndernde Stromungen im Bereich
der REHA.

Oft stehen wir uns selbst im Weg, da die Emotionen auch auf den kiinftigen Arbeit-
geber iiberspringen. Mit Thnen als Kontaktperson ist der Arbeitgeber frei vom
emotionalem Druck von uns Eltern, den man einfach auch nicht ausblenden kann,
selbst wenn man sich dessen bewusst ist.

Eine neutrale, gut ausgebildete Fachkraft, die den Menschen weder aus der Sicht der
Lehrkraft noch als Erziehungsberechtigter sieht, ist der beste Begleiter von Schiilern,
Eltern, Lehrern und Arbeitgebern. Ich wiinsche mir, dass noch viele junge Menschen
in der schwierigen Zeit der beruflichen Orientierung von der Begleitung durch einen
Integrationsfachdienst mit einem grofen Netzwerk profitieren werden. Wichtig war
stets die offene und neutrale Funktion gegeniiber uns und den mit der
Ausbildung verbundenen Institutionen. Fiir solche Projekte bendtigt man Zeit und
Vertrauen in alle Richtungen.
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Landkreis Altenkirchen

,Da habe ich seit Jahren nicht driiber gesprochen, ich habe immer versucht es zu verges-
sen...*
Doch Sandra K. kann nicht vergessen: Im Alter von funf Jahren wurde sie von einem naheste-
henden Familienmitglied vergewaltigt. Mit 13 Jahren wagte sie endlich den Schritt, sich ihrer Mut-
ter anzuvertrauen. Die glaubte ihr nicht.
Uber das, was nicht sein durfte, geriet die Familie so sehr in Streit, dass es zur Trennung der

Eltern kam. Der Schuldige hierfiir war schnell gefunden: Sandra.

Seitdem hat sie nicht mehr Uber ihre Erlebnisse gesprochen. Und niemandem mehr vertraut.

Sie wird depressiv, verletzt sich wieder und wieder selbst. Ihre Wohnung und sie selbst verwahr-
losen. Sie isoliert sich immer mehr.

Dann wird sie von ihrer Vermittlerin im Jobcenter ins Perspektivenbiiro zugewiesen — der Mal3-
nahme fir junge erwachsene Menschen, deren Arbeitslosigkeit auf multiproblematische Lebens-
situationen zurtick zu fuhren ist.

Im Normalfall finden die Beratungsgesprache in den Biros der beiden Fachkrafte in Betzdorf
oder in Altenkirchen statt. Manchmal ist jedoch selbst dieser Weg zu schwer.

,Die mussen einfach mal gegen ihren inneren Schweinehund gehen!” oder ,Die haben doch nur
keinen Bock zu arbeiten!®, sind haufig die voreingenommenen Kommentare, wenn wir Uber unse-
re Arbeit sprechen. Aussagen, die fiir die Betroffenen weitere Schldge ins Gesicht darstellen.
Wieder Dampfer flrs kaum noch vorhandene Selbstvertrauen, erneute Demiitigungen, neue
Griinde, sich vor der Gesellschaft zu verstecken.

Doch ist es wirklich das, worauf es hinauslaufen soll? Menschen zu schaffen, die sich nicht mehr
trauen, an der Gesellschaft teilzuhaben, nur weil wir uns nicht die Mihe machen, nach dem ,Wa-
rum“ zu fragen? Wir vom Perspektivenbiiro méchten das nicht! Wir wollen die Menschen nicht
abschreiben, sondern ihnen zuhéren und ihnen Wegbegleiter sein. Und wenn der Weg ins Per-
spektivenbliro zu schwer ist, dann bringen wir die Hilfe — immer wenn es uns maglich ist — auch
nach Hause. So wie bei Sandra.

Durch die Kontaktaufnahme in der vertrauten Umgebung, den weiteren intensiven Gesprachen
im sicheren zu Hause, konnte sie sich mehr und mehr darauf einlassen, der Fachkraft zu vertrau-
en. Und schaffte auch begleitet, den Gang vor die Tur. So konnten notwendige Facharzte aufge-
sucht werden, die dringende Zahnsanierung in Angriff genommen werden und eine ambulante
Psychotherapie fokussiert werden. Sandra wurde zudem medikamentds eingestellt.

Zwar hat sie noch einen langen Weg vor sich, doch ihren ganz persénlichen Lebensstein hat
Sandra wieder ins Rollen bringen kénnen.

Sie ist nun wieder in der Lage, eigenstandig zu handeln, die Wohnung ohne Angste zu verlassen
und das Leben in die eigenen Hande zu nehmen. Grundvoraussetzungen, um irgendwann Arbeit
aufnehmen zu kénnen, und damit nicht nur finanzielle Unabhangigkeit zu erlangen, sondern vor
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allem auch, um endlich wieder das Gefiihl zu erhalten: ,Ich bin ein sinnvoller Teil dieser Gesell-
schaft!”

Natdrlich arbeitet das Perspektivenbiiro fir die Hilfesuchenden eng mit Netzwerkpartnern zu-
sammen, nutzt Kontakte zu weiteren Fachkraften und Institutionen und unterstiitzt bei Antrags-
stellungen, Behérdengangen oder beim Schriftverkehr. Das Wichtigste, was wir jedoch flir unsere
Klienten tun kénnen ist, ihnen Zeit zu schenken und sie als Menschen mit ihren Schwierigkeiten
ernst zu nehmen. Daflr brauchte es keine Fachkrafte. Das kann jeder! Es bedarf nur einer klei-
nen Rickbesinnung, an die Grundprinzipien des menschlichen Zusammenlebens: Gegenseitige
Hilfe, das Einstehen fir einander oder kurz: Solidaritat fir den Mitmenschen.

Ruckbesinnung und Umdenken, ware auch an anderer Stelle erforderlich: Mehr und mehr er-
schweren politische Entscheidungen unsere Arbeit. Immer weniger Geld fir die Armsten der Ge-
sellschaft und immer weniger und kurzlebigere Unterstitzung fir Projekte, die helfen kénnten.
Der Trend ist klar: Steigende Fallzahlen bei abnehmender Zeit fir den Einzelnen - Langfristigkeit
in der Hilfe geht sowieso kaum noch. Dem Gedanken der sozialen Arbeit — wissenschaftsfundiert,
praktisch soziale Probleme zu I6sen, zu lindern oder zu verhindern — ist so immer schwieriger
Rechnung zu tragen.

Hilfe in der Minutentaktung ist angesagt. Dauerhaft spart das jedoch kein Geld, sondern fuhrt auf
der einen Seite zu Manifestationen von grundlegenden Problemen, die oft eine langfristige Hilfs-
bedurftigkeit und Abhangigkeit von staatlichen Leistungen der Betroffenen nach sich zieht und
auf der anderen Seite zu Frustrationen bei den Helfer, die gerne anpacken wirden, denen dazu
aber die Zeit fehlt.

Hausbesuche wie bei Sandra sind eigentlich nicht mehr méglich. Dazu fehlt die Zeit.

Wir wissen aber, wie wertvoll solch niedrigschwellige Hilfen sind - fir viele Klienten und fiir die
gemeinsame Arbeit. Ohne den Besuch ware Sandra hochstwahrscheinlich nicht ins Perspekti-
venbiro gekommen. Sie ware aus Angst zu Hause geblieben und hatte vielleicht eine Sanktion
ihrer Leistungen erhalten. Noch weniger Geld. Noch grofiere Probleme - weil den Helfern die Zeit
fehlt und bei den Menschen kaum einer mehr nach dem ,Warum* fragt...

Ohne die wiederkehrenden zeitintensiven Gesprache und die Méglichkeit, langsam Vertrauen zu
gewinnen, hatte Sandra nichts von ihren grundlegenden Angsten und ihrer familiaren Vergan-
genheit erzahlt. Das sind aber tiefliegende Griinde, die sie bis zuletzt in der Isolation gehalten
haben.

Ohne die Begleitung hatte es Sandra nicht geschafft, Facharzte in Anspruch zu nehmen. Die
waren aber fiir ihren Genesungsprozess unerlasslich. Doch auch die Arzttermine, waren eigent-
lich nicht in der Helferzeit drin.

Eigentlich. Denn als Helfer sehen wir den Bedarf unserer Klienten und versuchen unser Mog-
lichstes, dem gerecht zu werden. Doch das wird immer schwieriger.

Leidtragende sind dabei die Schwachsten der Gesellschaft.

Weil sie jetzt eigenstandig fur sich sorgen kann, konnte die Hilfe des Perspektivenblros fir
Sandra beendet werden. Sie kommt aber immer mal wieder im Perspektivenblro vorbei - um ein
bisschen zu reden. Und um sich auf ihrem guten Weg noch ein wenig Riickversicherung bei einer
vertrauten Person einzuholen.

Das ist tbrigens eigentlich auch nicht drin in der Helfer-Zeit.

Und trotzdem notwendig fiir den Menschen Sandra K.

Jenny Weber Marion Bulow
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin/-arbeiterin
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CARITAS —Dienste und Arbeit gGmbH jobcenter @] Q

Bismarckstralle 7 57518 Betzdorf Kreis Altenkirchen
Vermittlungszentrum
Perspektive
Hand .
Beschaftigungspakt 5 O plllS
Beschéaftigungspakte
in den Regionen

2013 Vermittlungszentrum ,,Perspektive 50plus‘ in Betzdorf

A: Perspektive 50plus: Bundesprogramm
Die Gesellschaft schrumpft rapide: Im Jahr 2060 kdnnten nur noch 65 Millionen Menschen in
Deutschland leben - wenn die Geburtenrate so niedrig bleibt, wie sie derzeit ist und die Lebens-
erwartung weiter ansteigt. Doch die Bevolkerung wird aktuellen Prognosen zufolge nicht nur klei-
ner, sie wird auch immer alter. Der jlingste Demografiebericht der Bundesregierung rechnet vor,
»dass im Jahr 2060 jeder Dritte 65 Jahre oder alter sein wird"
Der demographische Wandel in Deutschland zeigt einhergehend mit sich verstarkender Entwick-
lung hin zur Uberalterung — verscharft durch veranderte politische Rahmenbedingungen (Erho-
hung der Beschéftigungsquote Alterer, Einschrankungen des Vorruhestandes, Anhebung der
Rentenaltersgrenze) einen besonders dramatisch ansteigenden Anteil der tber 50jahrigen um bis
zu 50% bis 2025 (Quelle: Statistisches Bundesamt) und daraus resultierend ein signifikant héhe-
res Durchschnlttsalter der arbeitenden Bevolkerung mit vielfaltigen negativen Begleiterscheinun-
e gen wie z. B. deutlich ansteigenden Arbeitslosenquoten bei Uber
50jahrigen, Altersarmut etc.
Auf der Suche nach geeigneten MaRhahmen zur Gegensteuerung
dieser fatalen Entwicklung wurde auf Initiative des Bundesministe-
riums flr Arbeit und Soziales 2005 — zunachst auf regionaler Ba-
sis — das Bundesprogramm ,Perspektive 50plus® entwickelt, im
September 2006 von der groflen Koalition im Kabinett verab-
schiedet, zu einem deutschlandweit annahernd flachendeckenden
Instrumentarium mit nur noch wenigen weillen Flecken auf der
Deutschlandkarte, derzeit 83 Beschaftigungspakten und mehr als
96% aller Grundsicherungsstellen in Deutschland.

Beschéftigungspakte und regionale
Vermittlungszentren

Dieses Programm wurde speziell geschaffen, dlteren Langzeitarbeitslosen tber 50 den Wieder-
einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und Beschaftigungschancen zu erhéhen. Anfang 2011
startete die mittlerweile dritte Programmphase unter kontinuierlichem Ausbau und Erweiterung
der Vermittlungsstellen.
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Die Fortfiihrung bis (vorerst) 2015 garantiert Kontinuitat der erfolgreichen Vermittlungstatigkeit,
dies ermoglicht den Beschaftigungspakten, gezielt regionale Besonderheiten und kreative L6-
sungsansatze bei der Wahl ihrer Vermittlungsstrategien zu verfolgen, von Erfahrungen anderer
Regionen zu partizipieren und erfolgversprechende Strategien umzusetzen.

Daran sind nicht nur die hauptverantwortlichen Jobcenter beteiligt, sondern auch die Partner der
regionalen Netzwerke. Wichtige Partner sind Unternehmen, Kammern und Verbande, kommuna-
le Einrichtungen und Bildungstrager, Politik, Gewerkschaften, Kirchen und Sozialverbande.

B: Hand drauf! Beschiftigungspakt West-Siid-West

Mit 37 Jobcentern und 79 Vermittlungszentren ist der
Beschaftigungspakt West-Siid-West der grote im
Bundesgebiet.
Seit Beginn des Jahres 2013 wurden insgesamt 7786
Teilnehmer aktiviert und 1928 Vermittlungen realisiert.
Damit sind seit 2006 mehr als 20.000 Langzeitarbeits-

[ Nordrhain-Westfalen Hessen | lose Uber 50 Jahre im Paktgebiet (in Teilen von Rhein-
land-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, im Saarland und in
Hessen) in den Arbeitsmarkt zuriickgefiihrt worden.

Rhinland-Plai Die mit der Durchfiihrung der MaRnahme beauftragten
Mitarbeiter setzen sich anspruchsvolle Ziele, die
aund] Chancen und Madglichkeiten von alteren Langzeitar-

beitslosen auf aktive Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben und am Arbeitsmarkt zu verbessern und

dadurch wieder verantwortlich Mittragende der Soli-
dargemeinschaft zu werden. Die nachhaltige, den Lebensunterhalt sichernde Wiedereingliede-
rung in eine Erwerbstatigkeit ist das probateste Mittel, diese Ziele zu erreichen.
Empowerment, also Hilfe zur Selbsthilfe als Leitgedanke, vertrauensfordernde MaRnahmen und
Verhaltensweisen, die Beachtung und Wiirdigung der spezifischen Lebensumstande der Teil-
nehmer bilden u.a. die Grundlage flir eine erfolgreiche und zielfiihrende Umsetzung der Schu-
lung, Begleitung und Beratung, die erfolgreiche Reintegrierung in den ersten Arbeitsmarkt als
Ziel!

C: Perspektive 50plus — Vermittlungszentrum Betzdorf

Die CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH bekam 2009 den Zuschlag zur Einrichtung eines
Vermittlungszentrums in Betzdorf im Rahmen des Beschaftigungspaktes Rheinland-Pfalz / Saar-
land (heute West-Std-West) fur den Grof3raum Betzdorf, Wissen, Hamm, Kirchen, Herdorf, Daa-
den, Gebhardshain und umliegende Gemeinden.

Unser Start erfolgte im Planungsverlauf einer erheblichen Ausweitung des erfolgreichen Bundes-
programms wahrend der zweiten Programmphase (2008 — 2010) im Oktober 2009 mit den ersten
20 Teilnehmern, mittlerweile befinden wir uns in der dritten Programmphase seit Anfang 2011,
die Fortflihrung bis 2015 garantiert Kontinuitat der erfolgreichen Vermittlungstatigkeit, basierend
auf regionalem und lernendem Ansatz. Dies ermdglicht uns, bei unseren Bemiihungen gezielt
regionale Besonderheiten und kreative Losungsansatze bei der Wahl der Vermittlungsstrategien
zu verfolgen, von Erfahrungen anderer Regionen zu partizipieren und erfolgversprechende Stra-
tegien zu Ubernehmen.

Der zentrale Ansatz unserer Bemuhungen ist die Aktivierung, der Abbau von Vermittlungshemm-
nissen und Empowerment. Unterstitzt werden wir von externen Dozenten, wdchentlich regelma-
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Rig stattfindende Unterrichtseinheiten und Lernangebote finden in den zwei Hauptbereichen Ge-
sundheitsmanagement und Allgemeine Themen statt. TurnusmaRig werden weitere Informations-
veranstaltungen angeboten. Von gleichrangiger Bedeutung ist Verstandnis und weitreichende
Kenntnis des regionalen Arbeitsmarktes, sowie intensive Kontaktpflege zu regionalen Unterneh-
men und Institutionen, um unser VZ méglichst flachendeckend bei potentiellen Arbeitgebern be-
kannt zu machen, zur passenden Arbeitsstelle den (mdglichst) genau passenden Bewerber an-
bieten zu kénnen, um ein Umdenken hin zu héherer Akzeptanz alterer erfahrener Mitarbeiter zu
erreichen, auch unter dem Aspekt, dass ein heute 50jahriger noch zwei Flinftel seines Arbeitsle-
bens vor sich hat.

Die Vorteile fur Arbeitsuchende und Arbeitgeber liegen auf der Hand, es entsteht im Falle einer
Einstellung eine Win-Win-Situation; zusatzliche Vorteile fir den Unternehmer: Passgenaue Ver-
mittlung, Hilfestellung und Begleitung durch das Vermittlungszentrum - auch bei auftretenden
Problemen nach der Einstellung, minimaler Aufwand durch Vorbereitung und teilweise Ubernah-
me der Formalitaten durch das VZ und nicht zuletzt die Zahlung von Integrationszuschissen.

Zeitliche Abfolge des Malinahmeverlaufs fiir die Teilnehmer:
% Prasenzphase

+ Coachingphase 1

% Coachingphase 2 (unter bestimmten Bedingungen)

)

*,

Prasenzphase:

Prasenzpflicht besteht 3 Monate lang an 5 Wochentagen fiir 30 Stunden pro Woche (Teilzeit un-
ter bestimmten Voraussetzungen mdglich). Scheidet wahrend dieser Phase ein(e) Teilnehmer/in
aus (Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt, langere Krankheit etc.), wird dieser Platz
zeitnah mit dem nachsten Teilnehmer besetzt, so dass sich i. d. Regel immer 20 Teilnehmer in
der Prasenzphase befinden.

Wahrend dieser Zeit findet Gber Erstgesprach und weitere Gesprachskontakte ein intensives Pro-
filing jedes Teilnehmers statt. Als Ergebnis dessen werden mit den Teilnehmern individuelle Vor-
gehensweisen entwickelt, um Arbeitsmarktfahigkeit wiederherzustellen bzw. Chancen auf eine
dauerhafte Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu erhéhen; aber auch Verbesserungen
psychischer Schieflagen, personlicher, hauslicher, gesundheitlicher Probleme.

Zur Ausgestaltung des Qualifizierungsauftrages konnten zu den Themen:
- Orientierung, Aktivierung, Bewerbungsmarketing
- Allgemein- und Weiterbildung, Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln, PC — Trai-
ning, Motivationstraining
- Gesundheitsmanagement (psychische, physische Verbesserungen, Ernahrungs- und
Praventionsschulung)
qualifizierte Dozenten gewonnen werden, so dass in der Regel vier mal pro Woche zusatzliche
Angebote unterbreitet werden konnen.

Weitere regelmalig stattfindende Informationsveranstaltungen wie Prasentationen von Zeitar-
beitsfirmen, Rentenberatung, Energieberatung, Verkehrsunterricht und weitere themenrelevante
Angebote runden die Palette des Qualifizierungs-, Aktivierungs- und Motivationsangebotes ab.

Coachingphase 1:
Schlielt zeitlich direkt fiir weitere 3 Monate an die Prasenzphase an. Wahrend dieser Zeit haben
die Teilnehmer jederzeit die Moglichkeit, alle Angebote zur Unterstiitzung bzw. Hilfestellung
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wahrzunehmen; mindestens zweimal pro Monat ist personliches Erscheinen Pflicht zwecks Be-
richterstattung und Abklarung zielfihrender UnterstitzungsmalRnahmen zu Bewerbungsaktivita-
ten, Klarung diverser Probleme, Beseitigung von Integrationshemmnissen etc..

Coachingphase 2:

Teilnehmer, bei denen ein deutlicher Integrationsfortschritt festzustellen ist und eine weitere in-
tensive Betreuung sinnvoll erscheint, kénnen in Absprache mit dem ,Kimmerer* (Fallmanager
der Jobcenter) weitere 3 Monate in der Malnahme verbleiben.

Statistik
Zeitraum Januar bis Dezember 2013:

Insgesamt aktivierte Teilnehmer 127, davon Frauen 54

Insgesamt in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt 15, davon Frauen 1
Gesamtvermittlungsquote 15%

Abbruchquote (die niedrigste im gesamten Pakt West-Siid-West) 1,8%

Resiimee und Ausblick:

Das vergangene Jahr war fir unser VZ das bisher schwierigste mit der niedrigsten Vermittlungs-
quote, leider wird dies aufgrund pauschaler Bonus — Malus - Regelung als einzig relevantes Be-
wertungskriterium gesehen. Die Griinde liegen neben infrastrukturellen Gegebenheiten eindeutig
in der Zuweisung von Teilnehmern, die aus vielfaltigen Griinden entgegen dem eigentlichen Kon-
zept dem ersten Arbeitsmarkt kaum bzw. gar nicht mehr zur Verfigung stehen, darunter ein er-
heblicher Anteil an (Mehrfach-) Wiederholern. Nicht unerwahnt bleiben sollen aber auch eine
Reihe von Vermittlungserfolgen von anfangs mutlosen und nach langer erfolgloser Arbeitsuche
psychisch stark angeschlagenen Menschen, deren Lebensumstande sich komplett zum Positiven
gewendet haben. Einige kommen schon seit Jahren immer wieder zu uns, um vollig verandert
und mit neuem Selbstvertrauen und positiver Lebenseinstellung stolz von ihrem ,neuen Leben®
zu berichten.

Positiv zu vermelden ist eine Ausweitung des Unterrichts- und Informationsangebots durch eine
weitere Dozentin im Bereich Gesunde Ernahrung.

Der Bereich Gesundheitsmanagement wird ab 2014 hdher gewichtet und durch zwei vom Pro-
jektblro — der ARGE in Daun — direkt fiir mehrere Vermittiungszentren verpflichtete qualifizierte
Dozenten ausgeweitet.

Personalie: Ab Januar 2014 werden sich G. Schwarz und Anne L. Strunk die Stelle als Leiter/in
des VZ zu je 50% teilen. Anne Strunk wird sich verstarkt der Akquise und Arbeitgeberbetreuung
widmen. Wir freuen uns, eine engagierte, hochqualifizierte und langjahrig erfahrene Kollegin zu
gewinnen.

Fir das Jahr 2014, mit Option auf das Jahr 2015 (Beendigung des Bundesprogrammes), kann
unser VZ die Arbeit fortflihren, nicht zuletzt durch tatkraftige Unterstiitzung von Kolleginnen und
Kollegen der Caritas — Familie. Ebenso gilt unser Dank den flir unser Projekt zustandigen ,Kim-
merern®, den Fallmanagern der Jobcenter Herrn Karl-Heinz Schmidt und Herrn Thomas Ritter, flr
die sehr engagierte und konstruktive Zusammenarbeit.

Team Vermittlungszentrum Perspektive 50plus:

Sabrina Konrad Michael Wallmeroth Gerhard Schwarz
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Aktivierendes Familiencoaching/-management

Im Rahmen der Caritas — Dienste und Arbeit gGmbH wird seit Juli 2008 das Projekt ,Aktivieren-
des Familiencoaching/-management® (FM) durchgefihrt.

Ziel des FM ist die systematische Heranflihrung arbeitsmarktferner Bewerber aus Bedarfsge-
meinschaften an den regularen Arbeitsmarkt.

Die Zielgruppe des FM umfasst Bedarfsgemeinschaften in schwierigem sozialem Umfeld mit er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen zwischen 15 und 60 Jahren im gesamten Zustandigkeitsbereich
des Jobcenters Altenkirchen.

Eine besondere Zielgruppe innerhalb der Bedarfsgemeinschaften stellen deren jugendliche Mit-
glieder ab dem 15.Lebensjahr dar, um eine friihzeitige und konzentrierte Hilfestellung zur Integra-
tion in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu bieten.

Das Unterstiitzungsangebot ist an zwei Standorten angesiedelt: In der Stadt Betzdorf (Oberkreis)
und der Stadt Altenkirchen (Unterkreis).

Im Jahr 2013 wurden 13 Bedarfsgemeinschaften pro Standort von Dipl. Sozialpadagoginnen be-
treut, begleitet und unterstitzt.

Auftraggeber des Projekts sind das Jobcenter Altenkirchen und der Landkreis Altenkirchen als
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Aufgrund dieser Kooperation konnten Familien bei Bedarf
intensiver im Rahmen einer Sozialpadagogischen Familienhilfe unterstiitzt und begleitet werden.

So am Beispiel der Familie K.:

Aufgrund eines Schicksalsschlags verliert der Familienvater seine Arbeitsstelle, er erkrankt psy-
chisch, die Ehe droht zu scheitern. Die Kinder zeigen Verhaltensauffalligkeiten; Rechnungen
koénnen nicht mehr bezahlt werden, es folgt das finanzielle Aus.

Auf Anraten der zustandigen Vermittlerin des Jobcenters werden die Kunden in die MaRnahme
»Familiencoaching/-management® aufgenommen. Es erfolgt eine Anbindung an die Schuldnerbe-
ratung um im ersten Schritt die finanziellen Probleme zu bearbeiten. Der Ehemann nimmt die
Unterstlitzung psychotherapeutischer Hilfsmalknahmen an. Im Laufe der Zusammenarbeit kann
erreicht werden, dass die Kunden ihre Vorbehalte gegenliiber dem Jugendamt teilweise ablegen.
Sie erklaren sich zur Inanspruchnahme einer intensiveren Unterstlitzung im Rahmen der Sozial-
padagogischen Familienhilfe bereit. Herr K. beginnt mit einer Umschulung mit Internatsunterbrin-
gung. Diese schafft er nur durchzufiihren weil er weil3, dass seine Frau Unterstlitzung bzgl. der
diversen Problembereiche, insbesondere im Umgang mit den Kindern, erhalt.

Die Hilfe kann beendet werden da sich das familidre Gefiige sowie die gesamte Lebenssituation
der Familie stabilisiert hat, Herr K. bislang erfolgreich seine Umschulung absolviert und somit
davon auszugehen ist, dass die Familie perspektivisch wieder unabhangig von Sozialleistungen
leben kann.

Von den gesamt 26 Platzen des FM standen fiir diese intensivere Unterstiitzung im Auftrag des
Jugendamts Altenkirchen und der Jobcenter 8 Platze mit insgesamt 16 Fachleistungsstunden zur
Verfligung. Der zeitliche Betreuungsrahmen sowie Zielsetzungen wurden im Rahmen von Hilfe-
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plangesprachen mit den Familien und den zustédndigen Mitarbeitern des Jugendamts Altenkir-
chen festgelegt.

Die Zuweisungen der in Frage kommenden Bedarfsgemeinschaften erfolgten lGber die jeweils
zustandigen Jobcenter Betzdorf, Wissen, Altenkirchen und tber das Jugendamt Altenkirchen. Die
Teilnahme der Familien am FM beruhte auf Freiwilligkeit.

Die Zuweisungsdauer betrug 5 Monate; im Bedarfsfall konnte der Betreuungszeitraum um weite-
re 5 Monate bzw. bis zu 12 Monaten insgesamt verlangert oder in Absprache mit dem jeweiligen
Mitarbeiter des Jobcenters und den Kunden vorzeitig beendet werden.

Das Sichtbarwerden der unterschiedlichen Problemlagen in der Familie und des einzelnen Mit-
gliedes und die daraus folgende Vernetzung verschiedener Hilfesysteme bilden einen zentralen
Punkt im FM. Nur so kann die Grundlage flr eine mogliche Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt geschaffen werden.

Hauptsachliche Belastungsfaktoren der betreuten Bedarfsgemeinschaften waren grundsatzliche
finanzielle Problemlagen, Abhangigkeitserkrankungen, psychische und physische Erkrankungen
sowie unterschiedlich stark ausgepragte innerfamiliare Konflikte.

Hier Gbernahm die Fachkraft die Organisation und die Anbindung an die verschiedenen Professi-
onen und Fachdienste wie z.B. Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychotherapeutische Pra-
xen etc.

Durch die intensive Kooperation innerhalb der Netzwerke, die am Hilfeprozess beteiligt waren,
wurde ein bestmdogliches Integrationsergebnis gewahrleistet.

Folgend ein Beispiel einer gelungenen Netzwerkarbeit:

Frau M., allein erziehend mit zwei Kindern, fiihlt sich allein gelassen mit ihren Alltagsproblemen,
da sie weder adaquate Unterstiitzung vom Kindsvater noch von ihrer Familie erhalt. Sie zweifelt
an ihren Entscheidungen, es mangelt ihr an Selbstwertgeflhl und Selbstvertrauen.

Um die Haushaltskasse aufzubessern und weiter mit einem Bein im Arbeitsleben zu stehen geht
sie einer geringflgigen Beschaftigung nach. Die Arbeitszeiten sind allerdings mit der Betreuung
der Kinder kaum zu vereinbaren, so dass sie diese Tatigkeit aufgeben muss.

Aufgrund diverser personlicher und familiarer Probleme stimmt sie einer Anbindung an die Le-
bensberatungsstelle zu. Diese Gesprache schildert sie als starkend und aufbauend.

Frau M. traut sich nun auch zu, eine weitere Ausbildung zu absolvieren mit dem Ziel, perspekti-
visch wieder selbststandig und unabhangig fiir sich und die Kinder sorgen zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit der zustandigen Mitarbeiterin des Bereichs ,Kindertagespflege® des
Kreisjugendamts wird eine Tagesmutter gefunden, die die Betreuung des jlingsten Kindes tber-
nimmt und zu welcher Frau M. auch sofort Vertrauen gewinnt.

Aufgrund von bestehenden Konflikten mit dem Vermieter kann durch Vermittlung der Tagesmut-
ter eine neue Wohnung im Wohnort der Tagesmutter gefunden werden, was die Betreuung des
Sohnes zusatzlich vereinfacht und es Frau M. ermdglicht, ruhigen Gewissens ihrer Ausbildung
nachzugehen.

Im Jahr 2013 konnten zwei Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften dem Arbeitsmarkt durch die
Aufnahme einer AGH naher gebracht werden, drei gingen einem Praktikum zur Arbeitserprobung
nach.
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Die Unterstlitzung in der Ausbildungssuche lief auf Hochtouren, so dass fiinf Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaften eine Ausbildung beginnen konnten.

Eine Person konnte zur Durchflhrung eines FSJs, eine weitere zur Durchfiihrung einer BvB mo-
bilisiert werden.

In finf Familien kam es zur Arbeitsaufnahme einzelner Mitglieder. Davon erfolgten zwei Arbeits-
aufnahmen auf der Basis eines Mini-Jobs.

Einer Person konnte die Mitarbeit in einem Zuverdienstprojekt ermdglicht werden. Einen Sprach-
kurs besuchten zwei Personen; eine Person besuchte eine Tagesstatte im Rahmen des personli-
chen Budgets.

Es wurden zwei Kur- Antrage gestellt, genehmigt und durchgefiihrt. Fiinf Uberleitungen zu ambu-
lanten Therapien, vier an die Lebensberatungsstelle sowie eine Anbindung an eine tagesklini-
sche Behandlung sind erfolgt. Eine Reha - MaRnahme wurde durchgefliihrt und ein Antrag auf
Erwerbsunfahigkeitsrente wurde gestellt.

Zwei Uberleitungen in Qualifizierungsmafnahmen sowie Weiterleitungen an zahlreiche Netz-
werkpartner und Fachdienste fanden statt. Durch die Erméglichung der Ableistung von Sozial-
stunden konnte ein Haftantritt abgewandt werden.

Insgesamt kam es zu zwei Abbriichen der Betreuung aufgrund von Arbeitsaufnahmen und somit
Wegfall des ALG Il - Bezugs. Regular endeten dreizehn Betreuungszeitraume (5 Monate) der
Bedarfsgemeinschaften; zwdlf nach einem Betreuungszeitraum von einem Jahr. Siebzehn Be-
darfsgemeinschaften werden im folgenden Jahr weiter betreut.

Insgesamt wurden 44 Bedarfsgemeinschaften - bestehend aus 125 Personen - bis Dezember
2013 begleitet, betreut und untersttitzt.

Von diesen 44 Bedarfsgemeinschaften nahmen acht Familien intensivere Unterstiitzung im Rah-
men der SPFH in Anspruch.

Sabine Moog Marion Bulow Iris Oxe
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Soz.pad./-arbeiterin Dipl.-Sozialpadagogin

Ich bete zum Herrn, dass er uns mehr Politiker schenke, denen die Gesellschaft, das
Volk, das Leben der Armen wirklich am Herzen liegt! Es ist unerlasslich, dass die Regie-
renden und die Finanzmacht den Blick erheben und ihre Perspektiven erweitern, dass sie
daflir sorgen, dass es fiir alle Biirger eine wirdevolle Arbeit sowie Zugang zum Bildungs-
und zum Gesundheitswesen gibt. Und warum sollte man sich nicht an Gott wenden, damit
er ihre Plane inspiriert? Ich bin (iberzeugt, dass sich von einer Offnung fiir die Transzen-
denz her eine neue politische und wirtschaftliche Mentalitat bilden konnte, die helfen wiir-
de, die absolute Dichotomie zwischen Wirtschaft und Gemeinwohl zu Gberwinden.

Papst Franziskus, EVANGELII GAUDIUM, 205
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Schrittmacher / AK-Werk

Aktivcenter

Das Projekt Schrittmacher / AK-Werk entstammt urspriinglich einem reinen Beschaftigungspro-
jekt. Die Teilnehmer' jenes Projektes fiihrten groRtenteils leicht erlernbare Einfacharbeiten aus.
Grundlage der Beschaftigung waren Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen (ABM) und spéater, im Zu-
ge der ,Hartz IV“-Reformen Arbeitsgelegenheiten (AGH). Bei den AGH verschob sich der Be-
schaftigungsschwerpunkt hin zu sogenannten ,zusatzlichen® Arbeiten. Das Kriterium der Zusatz-
lichkeit verlangt die Abwendung von realer Arbeitsmarktndhe hin zu wertfreier Tatigkeit. Ein
nachster Einschnitt fir das Beschaftigungsprojekt war die Praferierung sogenannter ,Aktivcenter*
nach § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill. ,Vorrangiges Ziel ist es, erwerbsfahi-
ge Leistungsberechtigte durch Unterbreitung niedrigschwelliger Angebote im Vorfeld von Qualifi-
zierung und Beschaftigung intensiv zu aktivieren und damit an den Beschaftigungsmarkt heran-
zufiihren. Durch die Teilnahme an dem Aktivcenter ,Schrittmacher / AK-Werk" wird Teilnehmern
mit ausgepragtem Unterstiitzungsbedarf und teils multiplen Vermittlungshemmnissen, die Mdog-
lichkeit eréffnet, Eigenbemihungen und Handlungskompetenzen zu aktivieren und zu starken.
Durch aktives Foérdern und Fordern wird die Entwicklung von Handlungsalternativen unterstiitzt.?
Dieser Auszug aus der Leistungsbeschreibung macht deutlich, dass es sich bei dem betroffenen
Personenkreis aus dem Bereich der Langzeitarbeitslosen zum grof3en Teil um arbeitsentwohnte,
bildungsferne Menschen zumeist ohne Schul- oder Berufsausbildung handelt, was auch im Pro-
jektverlauf deutlich wurde.

Die Teilnehmer konnten sich in den unterschiedlichen fachpraktischen Feldern wie Pflege und
Verkauf von Kleidungsstiicken im Kleiderladchen, Lager/Logistik, KFZ und die Tatigkeit in der
Mébelbérse praxisnah erproben. Der Méglichkeit fir ein externes Praktikum standen die eher

1
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jungeren Teilnehmer grundsatzlich aufgeschlossener gegeniber. So konnten dahingehend mehr
Bemulhungen stattfinden. Hier wurde auch verstarktes Augenmerk auf Orientierungspraktika zur
beruflichen Planung gelegt.

Im Hinblick auf Bewerbungsaktivitaten fehlte einigen Teilnehmern die Motivation, ihre Unterlagen
zu erstellen und sich schriftlich zu bewerben. Viele Teilnehmer scheinen sich mit ihrer Situation
abgefunden zu haben, sind hoffnungslos und frustriert. Hier liegt eine auftergewdhnliche Heraus-
forderung innerhalb des Projektes, diesen Menschen erneut Mut und Zuversicht zu vermitteln, um
die Aktivitat Richtung Arbeitsmarkt zu férdern.

Neben ausgepragten psychischen und physischen Einschrankungen standen u.a. folgende Prob-
lemlagen im Vordergrund: fehlende Mobilitat, Alter, fehlende oder mangelnde Qualifikation, man-
gelnde Deutschkenntnisse in jeder Hinsicht (Lese-, Schreib- und Ausdrucksfahigkeit).

Hinzu kam, dass die Dauer der Arbeitslosigkeit bei unseren Teilnehmern im Durchschnitt bei Uber
sechs Jahren lag.

Das Ziel der Malnahme war es, wie oben bereits erwahnt, die MalRnahmeteilnehmer zu aktivie-
ren. Wohlweislich bleibt die Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt als Ziel oben an. Reali-
siert werden kann eine Integration allerdings oft erst dann, wenn die zuvor beschriebenen Ver-
mittlungshemmnisse zum groRten Teil abgebaut werden. Bei mittlerweile jahrelanger Verfesti-
gung und daraus resultierenden Verschlimmerung der Problemlagen gilt daher, das Ziel der In-
tegration ,schrittweise“ anzugehen, durch: Strukturierung von Tagesablaufen, Aktivieren von Ei-
geninitiative, realistisches Einschatzen der eigenen Leistungsfahigkeit, Einschatzung der eigenen
Kompetenzen, Aufbau des Selbstwertes, Training sozialer Kompetenzen, Abbau der Vermitt-
lungshemmnisse, und nicht zuletzt der Planung der nachsten Integrationsschritte.

Die Reduzierung der Vermittiungshemmnisse konnte durch sozialpddagogische Interventionen
(im Einzelfall auch Case Management) in vielen Fallen angegangen werden. Das Aufsuchen der
Beratungsdienste innerhalb der Caritas und deren erweitertem Netzwerk flankiert und unterstiitzt
die sozialpadagogische Begleitung in einem hohen Male.

Die ,verwertbaren Kenntnisse“ und die ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit” lassen sich
nicht eindeutig erfassen, da den meisten Teilnehmern die Méglichkeit einer Arbeitsstelle verwehrt
bleibt. In der Auswertung des Teilnehmerfragebogens sind zwei Fragenkomplexe enthalten, die
die Verwertbarkeit des Erlernten bzw. Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit betreffen. Die
Lerninhalte, Unterrichtsgestaltung und die Frage nach der Verbesserung der eigenen Situation
wurde von den Teilnehmern wie folgt beantwortet:

Réaumlichkeiten und Lernbedingungen Betreuung und Begleitung
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Lerninhalte und Unterrichtsgestaltung Situationsverbesserung
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Resiimee und Ausblick

Auf dem hiesigen Arbeitsmarkt in einer Iandlichen Struktur werden vor allem qualifizierte Mitarbei-
ter gesucht. Fur ,Einfacharbeitsplatze” ist eine Stagnation auf dem 6&rtlichen Arbeitsmarkt zu ver-
zeichnen. Aber auch die ,Arbeitsentwéhnung® der Teilnehmer und ihre mangelnde Mobilitat ver-
hindern oft die Chance auf einen Arbeitsplatz.

Dennoch bietet dieses Angebot flir die Teilnehmer eine Mdglichkeit, ihre eigene Leistungsfahig-
keit zu Uberprifen und sich auf dem vorhandenen Markt zu orientieren. Aulerdem werden durch
die Aktivierung Problemsituationen sichtbar, die es erméglichen, ein weiteres Angebot im Netz-
werk zu schaffen (z.B. Suchtberatung, Schuldnerberatung), welches langfristig auf unterschiedli-
che Vermittlungshemmnisse positiv einwirken kann.

Die offizielle Arbeitslosenquote flr den Landkreis Altenkirchen im Monat Dezember 2013 liegt bei
5,6% (Vorjahr 5,3%). Betrachtet man die Statistik genauer, verschweigt diese Zahl das wahre
Ausmall an Arbeitslosigkeit im Kreis. Hinzugerechnet und genannt werden mussten in jedem
Falle die Personen, die betroffen sind von ,Unterbeschaftigung im engeren Sinne®. Dazu gehdren
u.a. alle Teilnehmer des Projektes, die durch ihre Teilnahme nicht als arbeitslos gelten. Als ar-
beitslos gezahlt werden 3.870° Personen, unterbeschaftigt im engeren Sinne sind 5.121 Perso-
nen. Das ergabe folglich eine Arbeitslosenquote von 7,4%. (bei ca. 69.100 zivilen Erwerbsperso-
nen). Was ware also zu tun? Kiinftige Handlungsbedarfe sollten unbedingt die Bediirfnisse des
betroffenen Personenkreises wieder mehr in den Fokus riicken. Dazu gehdrt, dass nach der Akti-
vierung, mit all ihren Facetten, vermehrt Angebote unterbreitet werden kénnen, die vor allem
langfristige Beschaftigung und obligatorische soziale Beratung und Begleitung bieten.

Soll der Begriff der Teilhabe in der Gesellschaft ernst genommen werden und auch fiir die Lang-
zeitarbeitslosen die als sehr arbeitsmarkt- und bildungsfern gelten, so muss flir die Betroffenen
ein Arbeitsmarkt geschaffen werden, der sie mit ihren unterschiedlichen multiplen Handicaps
annimmt und ihnen eine Mdéglichkeit der langfristigen Integration bietet. Ohne fortfiihrende Ange-
bote in dieser Richtung drohen vorangegangene Bemihungen um den ,Menschen“ insgesamt,
nach Abschluss der Malnahmen im Sande zu verlaufen.

Den Mitarbeitern des Jobcenters in Wissen und Betzdorf danken wir herzlich fir die konstruktive
und wertschatzende Zusammenarbeit.

Monika Lautwein, Bernd Kipping, Andreas Wagener, Olaf Hoffmann

3
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitsmarktreport, Nirnberg, Dezember 2013.
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