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10 Jahre Hartz IV
- Eine Reform mit Wirkungen und Nebenwirkungen

Die Bilanz der zehn Jahre nach Einfihrung von Hartz IV Iasst sich sehr unterschiedlich deuten:
Insgesamt sind die Arbeitslosenzahlen seit 2005 gesunken. Die Einen nennen es das ,Jobwun-
der”, die Anderen lesen die Statistiken etwas anders und sprechen von der ,Armutsfalle”. Denn
immer noch sind mehr als sechs Millionen Menschen in Deutschland auf Hartz IV angewiesen,
das sind 9,5 Prozent der Bevdlkerung. Die Zahl der langzeiterwerbslosen Menschen stagniert seit
einigen Jahren und zeigt eine Tendenz nach oben. Die Kinderarmut hat sich in den vergangenen
zehn Jahren verdoppelt. Jeder dritte Arbeitslose ist ein Langzeitarbeitsloser. Jeder zweite ALG-II-
Empféanger bezieht die staatliche Hilfe schon seit mehr als vier Jahren. (Quelle: Tagesschau,
Hintergrund vom 30.12.2014)

Gerade flr Langzeitarbeitslose erweist es sich als besonders schwierig, das Hartz-IV-System zu
verlassen. Und wer es schafft, Hartz IV zu Uberwinden, fallt oft nach kurzer Zeit wieder zuriick,
wie der DGB in eine aktuellen Analyse errechnet hat: "Etwa die Halfte der Abganger in Beschafti-
gung ist spatestens nach einem halben Jahr wieder 'Kunde' des Jobcenters. Eine nachhaltige
Uberwindung der Bediirftigkeit gelingt vielen nicht. Fiir viele Hartz-IV-Empfanger habe sich ein
Teufelskreis entwickelt "Wer einmal im Hartz-1V-System gelandet ist, bewegt sich in einem Teu-
felskreis aus Arbeitslosigkeit, Leiharbeit, befristeten und schlecht bezahlten Stellen und immer
wieder Hartz IV." So werden sie nach und nach gesellschaftlich ausgegrenzt und abgehangt.
Liest man diese Zeilen, so fragt man sich, was 10 Jahre nach dieser Reform und dem Wissen der
Fakten getan wird, um gerade diesen Menschen eine Brlcke zurlck in die gesellschaftliche Teil-
habe zu bauen. Nimmt man die positiven Bilanzen der Arbeitsmarktentwicklung ernst, so nimmt
man doch an, es sei genug Geld zur Verfligung, um die Langzeitarbeitslosen besser zu betreuen,
zu begleiten und ehrliche Teilhabemdglichkeiten fiir sie zu schaffen. Es ist aber nicht so, im Ge-
genteil: seit der Instrumentenreform (April 2012) haben sich gravierende SparmaBnahmen
durchgesetzt, die Folgen fir die Umsetzung von Férderméglichkeiten Langzeitarbeitsloser haben.
So wurden MaBnahmen ganz aufgeldst, die Tragerlandschaft verdiinnte sich und die Teilneh-
merplatze wurden sukzessiv gekurzt. Die Instrumentenreform 1&sst die Frage zu:

Weniger Arbeitslose = weniger Arbeitsmarktpolitik?

Wir als CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH haben seit den Hartz IV Reformen unterschiedliche
Angebote zur Aktivierung, Qualifizierung, Beratung und Begleitung langzeitarbeitsloser Men-
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schen erfolgreich durchgeflihrt. Auch fiir uns sind die Sparmaf3nahmen nicht ohne Folgen geblie-
ben. Fir uns bedeutete dies Stellenkirzungen.

Personelle Umstrukturierungen wurden notwendig, die Arbeit verdichtete sich und die Anforde-
rungen wuchsen. Es ist uns auch in diesem Jahr gelungen, alle Projekte und MaBnahmen zu
erhalten, nicht zuletzt durch gute Kooperationen innerhalb unseres Teams und den Fachdiensten
im Caritasverband. Wir haben mit den Jobcentern Kreis Altenkirchen und Neuwied Ideen entwi-
ckelt und umgesetzt um den unterschiedlichen Bedurfnissen und Herausforderungen gerecht zu
werden. Gleichzeitig war und ist immer das Prinzip des Férderns und Forderns im Gleichgewicht
fokussiert. Dabei ist fiir uns allerdings von groBer Bedeutung zu wissen, dass Menschen oft nicht
in die Realitdten der Wirtschaftsunternehmen bzw. des regularen Arbeitsmarktes passen. Ent-
sprechend unserem Leitbild und unserer christlichen Grundeinstellung sind langzeitarbeitssu-
chende Menschen fiir uns nicht nur unter dem Gesichtspunkt der so viel beschriebenen ,Vermitt-
lungshemmnisse® oder Leistungs-einschrankungen zu sehen. Die Vielzahl der Problematiken und
Schicksale erfordert eine sehr individuelle und zeitlich flexible Gestaltung der Férderung und Be-
gleitung der einzelnen Persdnlichkeiten und ggf. der Bedarfsgemeinschaft. In diesem Zusam-
menhang schlieBen wir uns vielen Expertenmeinungen an, die einen sozialen, éffentlich geférder-
ten Arbeitsmarkt fordern.

Wir hoffen auf Veranderungen durch politische Entscheidungen zur Gestaltung 6ffentlich gefor-
derter Beschéftigung und Teilhabejobs als ein Element, innerhalb eines sozial-integrierten Ar-
beitsmarktes.

Bis dahin aber werden wir, wie bisher, alle uns zur Verfligung stehenden Méglichkeiten nutzen,
unser Angebot fir langzeitarbeitslose Menschen weiter zu erhalten, ihnen damit Perspektiven
er6ffnen und Wertschatzung entgegen bringen.

Fir das Team ,Integration durch Arbeit*

Monika Lautwein
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Integrationsfachdienst (IFD)

Die Mitarbeiterinnen des Integrationsfachdienstes der CARITAS Dienste und Arbeit
gGmbH haben sich sehr gefreut, dass auf Vorschlag unseres IFD die Fa. Maul den Lan-
despreis erhalten halt.

Der Integrationsfachdienst setzt sich aus dem Berufsbegleitenden Dienst (IFD-BBD) als ,Altes-
te" Saule des IFD, dem IFD-V (Integrationsfachdienst fiir Vermittlung) und IFD-USB (Integra-
tionsfachdienst fiir Ubergang Schule-Beruf) zusammen.

Die drei Bereiche des IFD befinden sich in Tragerschaft der CARITAS Dienste und Arbeit gGmbH
und bilden damit ein optimales Netzwerk der Hilfe, indem sie gegenseitige Synergien nutzen und
kurze Lésungswege durch die Kontakte zu anderen Fachdiensten des Caritasverbandes (z.B.
Suchtberatung, Schuldnerberatung, Familienhilfe) gewahrleisten.

Der IFD-Vermittlung agiert im Agenturbezirk Neuwied, Kreis Altenkirchen, als Ansprechpartner fur

e Schwerbehinderte und gleichgestellte arbeitsuchende Arbeitnehmerlnnen sowie arbeitsu-
chende Arbeitnehmerinnen mit einer festgestellten psychischen Beeintrachtigung (fach-
arztlichen Bescheinigung)

e Arbeitsuchende Rehabilitanden der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters in Kooperati-
on mit dem Reha-Team der Agentur, der Rententréger etc.

Leistungen des IFD-V flr Arbeitsuchende sind:

e Feststellung des persénlichen Leistungs- und Fahigkeitsprofils

e Entwicklung individueller Bewerbungsstrategien, Ressourcenanalyse und Weiterentwick-
lung der ,Schlisselqualifikationen” — soft skills

e Aktive Unterstlitzung bei der Suche nach einem Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeits-
platz und ggfs. anschl. Begleitung

Leistungen des IFD-V flir Arbeitgeber sind:

e Personalsuche und Vermittlung geeigneter Bewerberlnnen

e Informationen Uber Férderleistungen

e Ubernahme der Antragsformalititen/*kurze* unbiirokratische Wege
e Ansprechpartner bei der Einarbeitung

e Aktuelle Informationen zum Schwerbehindertenrecht

Die Klrzungen der Arbeitsmarktinstrumente stellt alle am Prozess Beteiligten vor groBe Heraus-
forderungen. Die Erweiterung unseres Zuverdienstprojektes ,Courage.”, die gute Kooperation mit
Integrationsbetrieben und langjahrigen guten Firmenkontakten stellen ein wichtiges Standbein fir
die IFD Arbeit dar, damit Klienten die Méglichkeit erhalten, sich im ,geschitzten Rahmen* zu
erproben, neue Perspektiven zu gewinnen und den ,Selbst-wert* zu starken. Die seit 2012 instal-
lierte ,offene” Inklusionsgruppe des IFD stellt einen weiteren wichtigen Indikator der Arbeitsauf-
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nahmen dar. So konnte "4 der betreuten und ,nachbetreuten” Klienten nachhaltig vermittelt wer-
den.

Hervorzuheben ist die gute Kooperation mit den Mitarbeiterinnen des Integrationsamtes in Mainz
und Koblenz, der Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, der Reha-Trager und der regionalen und
Uberregionalen Fachkliniken.

Der IFD-BBD betreut geman SGB IX im Auftrag des Integrationsamtes Menschen, die von einer
Behinderung betroffen sind und sich in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
befinden. Das Integrationsamt ist eine Abteilung des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung mit Hauptsitz in Mainz und einer Zweigstelle in Koblenz.

Dadurch wird ein HochstmalB an Unterstlitzung bei der Ausiibung der beruflichen Tétigkeit er-
maoglicht, mit dem Ziel der langfristigen Sicherung des Arbeitsplatzes.

Das Hilfsangebot des Berufsbegleitenden Dienstes kann von Menschen, die im Besitz eines
Schwerbehindertenausweises, einer Gleichstellung oder einer facharztlichen Bescheinigung sind,
genutzt werden.

Das Angebot beinhaltet vor allem die Problemanalyse und die Erarbeitung eines individuellen
Lésungskonzeptes mit zielorientiertem Ansatz.

Weiterhin ist der IFD-BBD beratend und begleitend bei Arbeitsplatzumsetzung, Kiindigungs-
schutzverfahren, stufenweiser Wiedereingliederung (Hamburger Modell) und innerbetrieblichen
Gesprachen mit allen beteiligten Personen tétig. Der IFD-BBD ist auBerdem in beratender Funk-
tion fir Arbeitgeber zustandig und informiert in erster Linie den Arbeitgeber Uber die verschiede-
nen Foérder- und L&sungsmoglichkeiten. Zusatzlich werden Schulungen angeboten und bei
Schwierigkeiten gemeinsam Ldsungswege entwickelt. In diesem Rahmen wird der Arbeitgeber
durch den IFD-BBD in Krisensituationen entlastet.

Menschen, die in irgendeiner Form gesundheitlich eingeschrankt sind und dadurch dauerhaft bei
der Ausfihrung ihrer Arbeit beeintrachtigt sind, geraten h&ufig an physische und psychische
Grenzen. Barrierefreie Arbeitsplatze fir Menschen, die von einer kdrperlichen Beeintrachtigung
betroffen sind, zu gestalten, ist mit Hilfe des technischen Dienstes des Integrationsamtes meist
problemlos mdglich.

Die ,,Barrierefreiheit in den Képfen“ muss, obwohl der Inklusionsgedanke weit verbreitet ist,
immer wieder erinnert und reflektiert werden. Aus diesem Grund hat der Integrationsfachdienst
mit groBer Freude zur Kenntnis genommen, dass die Firma Maul GmbH in Kirchen im vergange-
nen Jahr auf den Vorschlag des IFD hin, den Landespreis flr beispielhafte Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen erhalten hat. Die Firma ist einer der innovativsten Hersteller fiir
Nischenprodukte des Blrobedarfs. Sie ist dem Integrationsfachdienst seit langem als ein Unter-
nehmen mit einer auBergewdhnlich hohen sozialen Einstellung, die auch gelebt wird, bekannt.
Seit 1977 beschéftigt die Firma z.B. einen schwer kérperlich beeintréachtigten Mann, der auf den
Rollstuhl angewiesen und einseitig gelahmt ist. Damals war diese Integration noch eine revoluti-
onére Idee, die aber Vorreiter fiir gelebte Inklusion war. Die seit 1977 durchgehende Beschéfti-
gung des Mannes beweist ein hohes MafB an Flexibilitdt im Umgang mit neuen Aufgaben und ein
auBergewdhnliches soziales Verantwortungsbewusstsein.
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Weiterhin konnte der IFD auch weitere, von einer Schwerbehinderung betroffene Menschen in
die Firma Maul vermitteln. Das Unternehmen foérdert und unterstitzt weiterhin Schiilergruppen im
Rahmen von Informationsveranstaltungen, Praktika usw.

Bei den Jugendlichen handelt es sich haufig um lernbeeintrachtigte Schiilerlnnen mit zusatzli-
chen multiplen Vermittlungshemmnissen, die durch unseren IFD-USB begleitet werden.
Hervorzuheben ist das besondere Engagement der Flihrungsebene, die eine offene empa-
thische Kommunikation mit allen drei Bereichen unseres Integrationsfachdienstes pflegt.

Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf, sondern dass der
Zwerg eine Leiter bekommt. (Reinhard Turre)

Christine Haubrich Iris Oxe Sabine Weber
Dipl.-Sozialpéddagogin Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin

Integrationsfachdienst (IFD-USB)

Das Unterstiitzungsangebot IFD-USB an den Schwerpunkischulen Realschule plus Betzdorf,
Realschule plus Altenkirchen, Integrierte Gesamtschule Hamm und das Sonderprojekt IFD an der
Landesblindenschule Neuwied lauft zum Juli 2014 aus. Rlckblickend kénnen wir sagen, dass es
eine schéne und erfolgreiche Arbeit war. Wir haben sehr viele Schilerlnnen, deren Familie und
Hintergrund kennen lernen dirfen und konnten unterstiitzend tatig sein. Neben den Angeboten in
den Schwerpunktschulen, haben wir ebenfalls sehr viel Elternarbeit geleistet. Viele unserer Schi-
lerlnnen haben wir erfolgreich auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt. RegelméaBige ,Ehemaligen-
Treffen® finden statt, um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Fallbeispiel:

Der lernbeeintréachtigte Schiiler x war seit 2012 in unseren IFD-USB eingemiindet und nahm en-
gagiert die Einzelcoaching Termine mit der IFD-USB Mitarbeiterin wahr. Parallele Gesprache mit
der engagierten Mutter, der Klassenlehrerin und dem Mitarbeiter der Reha-stelle der Agentur fiir
Arbeit folgten. Zur Berufsfindung absolvierte der Schiler freiwillige Praktika in den Ferien. Das
Praktikum in der 9. Klasse fand in einem Betrieb der industriellen Blechverarbeitung statt; das
gute Feedback des Ausbildungsleiters bestérkte ihn in seiner Entscheidung eine Ausbildung in
diesem Betrieb anzustreben.

Der Schiiler nahm die Hilfsangebote im Rahmen von IFD-USB dankend an, Nachhilfeunterricht in
Mathematik und Deutsch wurde unterstiitzend initiiert; seine schulischen Leistungen verbesser-
ten sich. In der 9. Klasse wurde ihm seitens der Schule angeboten, die Arbeitsweltorientierte
Klasse — kurz AWOK — zu besuchen. AWOK bedeutet, dass ein Schiler die 9. Klasse wiederho-
len darf, um einen, der Berufsreife ahnlichen Abschluss zu erlangen. In dieser Klasse geht es im
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speziellen auch um die Vorbereitung in das Berufsleben. An einem Tag in der Woche arbeiten
die Schiler in einem Betrieb und an vier Tagen in der Woche sind sie in der Schule im Ganz-
tagsunterricht. Dem Schiler waren durch seine Praktikumserfahrung viele Arbeitsablaufe in dem
Betrieb schon so vertraut, dass er in dem Jahrespraktikum sukzessive in den verschiedenen Be-
reichen eingesetzt werden konnte.

Der Betrieb schloss einen Ausbildungsvertrag mit dem Schdler, da dieser durch sein hohes En-
gagement, das zuverldssige Arbeiten und die ,gelebte” Motivation — schulische Defizite kompen-
sierte. Ausbildungsbegleitende Hilfen wurden bereits zu Beginn der Ausbildung genehmigt, sogar
der Ausbilder beschaftigt sich regelmaBig mit dem Schiler, um ihm das theoretische Wissen na-
hezubringen. Durch die kontinuierliche Begleitung, die Vernetzung aller Akteure konnte eine re-
gulare Ausbildung im 1. Arbeitsmarkt ermdéglicht werden. Hervorzuheben ist hier die Bereitschaft
des Mitarbeiters der Reha-Abteilung der Agentur fir Arbeit, der hier individuell zusicherte, dass
far den Fall, dass die schulischen Probleme in der Ausbildung nicht zu kompensieren seien, eine
Uberbetriebliche Ausbildung im gleichen Unternehmen geférdert werde. Dieses Beispiel zeigt,
dass eine nachhaltige Beschaftigung fir einen lernbeeintrachtigten Schiiler im 1. Arbeitsmarkt
ermdglicht wurde durch die synergetische Vernetzung aller Akteure.

Unsere internen Caritasnetzwerke, vor allem die Fachdienste Sucht-, Schuldner- und Schwange-
renberatung sowie der Beratungsknotenpunkt gegen Rechtsextremismus wurden im IFD-USB
unterstitzend aktiviert.

Das neue Projekt nennt sich BerufsorientierungsmaBnahmen fiir Schiilerinnen und Schii-
ler mit Behinderungen in Rheinland-Pflalz (IFD-USB/BOM). Wir sind Ansprechpartner fir die
Landkreise Altenkirchen und Neuwied im Agenturbezirk Neuwied. Das Projekt ist fir alle Schwer-
punktschulen, G-Schulen sowie Berufsbildenden Schulen im Agenturbezirk gedffnet. Wir kdnnen
die Schulerlnnen in die Berufsschulen begleiten und unterstlitzen. Gemeinsam mit den Lehrern
suchen wir aus, welche Schiilerlnnen an den Projekten USB teilnehmen werden. Die Schillerin-
nen werden individuell beraten und begleitet, mit dem Ziel differenzierte Profile zu erarbeiten,
realistische Einschatzungen zu férdern und berufliche Perspektiven zu entwickeln. Parallele
Gruppenarbeiten finden statt. Das priméare Ziel ist es, mehr G-Schiler im 1. Arbeitsmarkt zu etab-
lieren und gemeinsam mit allen Akteuren neue alternvative Weg zu gehen und Leistungsketten
zu erschlieBen.

Wir freuen uns auf die neuen Herausforderungen und die gemeinsame Arbeit mit Schilerinnen,
Lehrern, Eltern, den Reha-Berufsberatern und vor allem mit unseren langjahrigen Partner in Fir-
men und Integrationsbetrieben. Gemeinsam in eine Richtung zu gehen, fihrt zum Erfolg. Dies
haben uns die letzten Jahren gezeigt.

»Widerstand ist der siamesische Zwilling der Verdnderung®“...

Sabine Weber Sabine Bexte Susanne Kappes
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialarbeiterin
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Perspeltivenbiiro
Stadt — Land — (wo finde ich meine) Zukunft (?!)

»,lch ziehe um!*

Immer haufiger Gberraschen uns die Teilnehmer des Perspektivenbiiros mit dieser Nachricht.
Unsere Teilnehmer, das sind Jugendliche und junge Erwachsene, die von den Jobcentern Betz-
dorf, Wissen und Altenkirchen ins Perspektivenblro zugewiesen werden, weil sie sich in so ge-
nannten multiproblematischen Lebenssituationen befinden.

Schon in jungen Jahren beherrschen hier Arbeitslosigkeit, Schulden, psychische Problematiken
und viele weiter schwierige Themen den Alltag.

Versuchte Lésungsansatze liefen in der Vergangenheit oft ins Leere.

Und dann, die Lésung fur alles: Der Umzug in die Stadt!

Denn:

e Da bin ich nicht auf einen Fihrerschein angewiesen® (der fehlt ndmlich meist, was in un-
seren landlichen Regionen manchmal bis zu einer regelrechten Ankettung ans zu Hause
fahrt);

e _Da finde ich direkt eine Wohnung“ (hier ist die Wohnungssuche gerade flr die jungen
Erwachsenen, die AIG Il beziehen, h&ufig eine Tortur — es gibt kaum noch Wohnraum,
der vom Jobcenter als ,angemessen” angesehen und dessen Miete komplett Gibernom-
men wird und zudem gibt es immer mehr Vorbehalte der Vermieter, die aufgrund von
schlechten Erfahrungen in der Vergangenheit nicht mehr bereit sind, ,Hartzern® eine
Chance zu geben. );

e _Da hab’ ich direkt Arbeit” (hier ist bei der Stellensuche haufig die mangelnde Mobilitat
und die geringe Qualifizierung sofortiges Ausschlusskriterium)

e _Da sind mir alle Méglichkeiten offen” (hier ,gescheitert®, werden oft alle Hoffnungen in die
grofRe Stadt gesetzt).

e _Da bin ich ein unbeschriebenes Blatt* (ein kompletter Neuanfang ohne voraus eilenden
Ruf ist haufig einer der gréBten Wiinsche)

Natdrlich sind die Vorstellungen oft blaudugig und leider erfahren wir in der Praxis h&ufig die Er-
ndchterung: Der Wohnungsmarkt ist von Wohnungsbaugesellschaften und Immobilienmaklern
beherrscht, die ob der groBen Auswahl an Wohnungssuchenden (gerade in den Studentenstad-
ten) erst ganz zuletzt auf junge Jobcenterkunden zuriickgreifen. Verfligbare Wohnungen liegen in
der Regel — wenn Uberhaupt — in den Vororten der GroB3stadte, was erneut zu einer Angewiesen-
heit auf den Flhrerschein fihrt. Und auch das Angebot an Arbeitsstellen fiir gering qualifizierte
Menschen zeigt kaum ein anderes Bild wie in der Heimat: Helferstellen sind rar, wiederholt sai-
sonabhangig, vielfach nur auf Minijobbasis verfligbar und kaum noch ohne Zeitarbeitsfirma oder
private Arbeitsvermittler zu erhalten.

Alle Mdglichkeiten offen? Leider auch die Mdglichkeit, die eigene Situation noch mehr zu ver-
schlimmern: Die Uberforderung des GroBstadtdschungels, der Versuch ohne jegliche Anbindung
FuB3 zu fassen fuhrt haufig dazu, dass immer wieder ,Rickkehrer im Perspektivenblro landen,
die vom ,Leben auf der Platte” berichten, weil die lllusion ,,GroBstadt der unbegrenzten Mdglich-
keiten® leider meist eine solche bleibt.

—
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So blaudugig und wenig durchdacht die verbundene Hoffnung an einen Umzug in die Stadt oft
ist, so groB3 und ernst zu nehmen ist doch die Hoffnung, die sich dahinter verbirgt: Die Hoffnung
auf eine Chance im Leben. Die kdnnte es auch auf dem Land geben, dazu wére kein Umzug in
die groBe Stadt notwendig.

Es bréduchte Chancengeber in Form von Vermietern, die angemessenen und vor allem wirdigen
bezahlbaren Wohnraum auch fir junge Menschen zur Verfligung stellen. Und ganz dringend
brauchte es Arbeitgeber, die Menschen mit kurvenreichem Lebenslauf die Méglichkeit geben,
sich zu beweisen und am Arbeitsleben Teil zu haben. Mobilitat ist ein wichtiges Thema, fir das
es gerade auf dem Land dringend L&sungen bedrfte.

Natirlich muss auch jeder Einzelne flr sich erarbeiten, wie er seine personlichen Problematiken
beseitigen kann. Das erfolgt im Perspektivenblro an den Standorten in Betzdorf und Altenkirchen
- durch Fachkréafte unterstitzt - und ganz individuell und niedrigschwellig. Angefangen bei der
Einilbung von Zuverlassigkeit, ber die Erklarung, wie ein Uberweisungstrager auszufillen ist,
dem Verstehen und Bearbeiten von Antrdgen bis hin zur Vereinbarung von Arztterminen, dem
Kontakt zu Behdrden oder weiteren Hilfsdiensten. Netzwerkpartner sind dabei fir unsere Hilfe
unerlasslich. Haufig ist es ein begleitetes (Wieder-)Erlernen des gesellschaftlichen Alltags in sei-
ner ganzen Bandbreite. Das fand in der Vergangenheit oft nicht statt, weil nie jemand da war, der
es vorgelebt hat. Das muss nachgeholt werden — egal ob in der Stadt oder auf dem Land.

Wenn es Beides gibt - die Bereitschaft an seinen persénlichen Schwierigkeiten zu arbeiten und
die Bereitschaft von Politik und Gesellschaft, Chancen zu geben, dann ist Zukunft méglich — in
der Stadt, aber auch auf dem Land.

Jenny Weber Marion Bilow
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin/-arbeiterin

Man kann den Skandal der Armut nicht bekdmpfen, indem man Besanftigungsstrategien entwi-
ckelt, die nur beruhigen und die Armen zu domestizierten, harmlosen Kreaturen machen sollen.
Wie traurig ist es zu sehen, wenn mit angeblich altruistischen Taten die anderen zur Passivitat
verleitet werden, oder schlimmer, wenn sich dahinter Geschéfts- oder Privatinteressen verber-
gen. Solche Menschen wirde Jesus Heuchler nennen. Wie schén ist es dagegen, wenn wir se-
hen, wie ganze Volker, vor allem ihre &rmsten Angehdrigen und die Jugendlichen sich in Bewe-
gung setzen. Ja, da spurt man den Wind der VerheiBung, der die Hoffnung auf eine bessere Welt
wieder aufleben lasst. Dieser Wind soll zu einem Sturm der Hoffnung werden. Das ist mein
Wunsch.

ANSPRACHE VON PAPST FRANZISKUS vor den Teilnehmern am Welttreffen der Sozialen
Bewegungen in der Alten Synodenaula, Rom, Dienstag 28. Oktober 2014

—
| —
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CARITAS —Dienste und Arbeit gGmbH jobcenter W Q
Bismard<straBe 7 57518 Be1zdorf Kreis Altenkirchen 3
Vermittlungszentrum
Perspektive
Hand * 50pius
Beschaftigungspakt Beschéftigungspakte
inden Regionen

2014 Vermittlungszentrum ,,Perspektive 50plus® in Betzdorf

A: Perspektive 50plus: Bundesprogramm

Die Bevdlkerung in Deutschland wird aktuellen Prognosen zufolge nicht nur kleiner, sie wird auch
immer alter. Der aktuelle Demografiebericht der Bundesregierung rechnet vor, ,dass im Jahr
2060 jeder Dritte 65 Jahre oder alter sein wird". Die demografische Bevoélkerungsentwicklung in

Deutschland zeigt, einhergehend mit sich verstarkender Ent-
wicklung hin zur Uberalterung, einen besonders dramatisch
ansteigenden Anteil der Uber 50jahrigen um bis zu 50% bis
2030 (Quelle: Statistisches Bundesamt) und daraus resultie-
rend ein signifikant héheres Durchschnittsalter der arbeitenden
Bevélkerung mit vielfaltigen negativen Begleiterscheinungen
wie z. B. deutlich ansteigenden Arbeitslosenquoten bei Uber
50jahrigen, Altersarmut etc. Eine betrachtliche Zahl der alteren
Arbeitslosen weist vielfaltige Vermittlungshemmnisse auf. lhre
Integration in Beschaftigung stellt eine Herausforderung fur die
Arbeitsmarktpolitik dar. Gravierende gesundheitliche Ein-
schrankungen, fehlende Mobilitdt und der Verlust zeitlicher
Strukturiertheit durch lange Arbeitslosigkeit machen die Ver-
mittlung in den ersten Arbeitsmarkt fir manche Teilnehmer
trotz finanzieller Unterstitzung der Arbeitgeber sehr schwierig.

Das Bundesprogramm Perspektive 50plus wurde speziell geschaffen, &lteren Langzeitarbeitslo-
sen Uber Finfzig den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und Beschéftigungs-
chancen zu erhéhen. Beteiligt sind nicht nur die hauptverantwortlichen Jobcenter, sondern auch
die Partner im regionalen Netzwerk wie Unternehmen, Kammern und Verb&nde, kommunale
Einrichtungen und Bildungstrager, Politik, Gewerkschaften, Kirchen und Sozialverbande.

[ Nordrhein-Westaten | X | Hessen |

[ Rheinland-Pralz |
Rheinland-F alz_

| Saarland |

B: Hand drauf! Beschaftigungspakt West-Siid-West

Mit 37 Jobcentern und 79 Vermittlungszentren ist der Beschéafti-
gungspakt West-Sid-West der gréBte im Bundesgebiet.

Seit Beginn des Jahres 2014 wurden insgesamt 97 Teilnehmer
aktiviert und 28 Vermittlungen realisiert. Im Herbst 2014 konnte
der Beschéftigungspakt die ,20.000 Vermittlung® wiirdigen.

Die mit der Durchfihrung der MaBnahme beauftragten Mitarbei-
ter setzen sich anspruchsvolle Ziele, die Chancen und Méglich-
keiten von alteren Langzeitarbeitslosen auf aktive Teilhabe am
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gesellschaftlichen Leben und am Arbeitsmarkt zu verbessern. Vertrauen férdernde Maf3nahmen
und Verhaltensweisen, die Beachtung und Wirdigung der spezifischen Lebensumstande der
Teilnehmer bilden u.a. die Grundlage flr eine erfolgreiche und zielflhrende Umsetzung der
Schulung, Begleitung und Beratung, die erfolgreiche Reintegrierung in den ersten Arbeitsmarkt
als Ziel!

C: Perspektive 50plus — Vermittlungszentrum Betzdorf

Die CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH bekam 2009 den Zuschlag zur Einrichtung eines
Vermittlungszentrums in Betzdorf im Rahmen des Beschaftigungspaktes Rheinland-Pfalz / Saar-
land (heute West-Std-West) fur den GroBraum Betzdorf, Wissen, Hamm, Kirchen, Herdorf, Daa-
den, Gebhardshain und umliegende Gemeinden.

Der zentrale Ansatz unserer Bemuhungen ist die Aktivierung, der Abbau von Vermittlungshemm-
nissen und Empowerment. Unterstitzt werden wir von externen Dozenten. Wdchentlich regelma-
Big stattfindende Unterrichtseinheiten und Lernangebote finden in den zwei Hauptbereichen ,Ge-
sundheitsmanagement” und ,Allgemeine Themen* statt. TurnusmaBiig werden weitere Informati-
onsveranstaltungen angeboten. Gleichzeitig ist die Kenntnis des regionalen Arbeitsmarktes, so-
wie intensive Kontaktpflege zu regionalen Unternehmen und Institutionen unerlésslich, um unser
VZ méglichst flachendeckend bei potentiellen Arbeitgebern bekannt zu machen. Wir legen gro-
Ben Wert auf passgenaue Vermittlung (die Arbeitsstelle sollte méglichst genau auf den Bewerber
zugeschnitten sein), um die Unternehmen von unserer Dienstleistung zu Uberzeugen und damit
eine hdhere Akzeptanz élterer erfahrener Mitarbeiter zu erreichen, insbesondere, da ein heute
50jahriger noch zwei Finftel seines Arbeitslebens vor sich hat.

Die Vorteile fir Arbeitsuchende und Arbeitgeber liegen auf der Hand, es entsteht im Falle einer
Einstellung eine Win-Win-Situation; zuséatzliche Vorteile fir den Unternehmer: Passgenaue Ver-
mittlung, Hilfestellung und Begleitung durch das Vermittlungszentrum - auch bei auftretenden
Problemen nach der Einstellung, minimaler Aufwand durch Vorbereitung und teilweise Ubernah-
me der Formalitdten durch das VZ und nicht zuletzt die Zahlung von Integrationszuschuissen.

Zeitliche Abfolge des MaBnahmeverlaufs fir die Teilnehmer:

% Prasenzphase
% Coachingphase 1
% Coachingphase 2 (unter bestimmten Bedingungen)

Prasenzphase:
Prasenzpflicht 3 Monate lang an 5 Wochentagen fir 30 Stunden pro Woche (Teilzeit unter be-
stimmten Voraussetzungen mdglich). Scheidet wéhrend dieser Phase ein(e) Teilnehmer/in aus
(Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt, l&ngere Krankheit etc.), wird dieser Platz zeit-
nah mit dem nachsten Teilnehmer besetzt, so dass sich i. d. Regel immer 20 Teilnehmer in der
Prasenzphase befinden. Wahrend dieser Zeit findet (iber Erstgesprach und weitere Gesprachs-
kontakte ein intensives Profiling jedes Teilnehmers statt. Als Ergebnis dessen werden mit den
Teilnehmern individuelle Vorgehensweisen entwickelt, wie Verbesserung psychischer Schiefla-
gen, persoénlicher, hduslicher, gesundheitlicher Probleme.
Qualifizierte Dozenten referieren zu den Themen:

» Orientierung, Aktivierung, Bewerbungsmarketing
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» Allgemein- und Weiterbildung, Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln, PC —
Training, Motivationstraining
» Gesundheitsmanagement (psychische, physische Verbesserungen, Erndhrungs- und
Praventionsschulung)
so dass in der Regel drei Mal pro Woche zusatzliche Angebote unterbreitet werden kénnen.
Weitere regelmaBig stattfindende Informationsveranstaltungen wie Prasentationen von Zeitar-
beitsfirmen, Rentenberatung, Energieberatung, Verkehrsunterricht und weitere themenrelevante
Angebote runden die Palette des Qualifizierungs-, Aktivierungs- und Motivationsangebotes ab.

Coachingphase 1:

Schlieft zeitlich direkt fir weitere 3 Monate an die Prasenzphase an. Wahrend dieser Zeit haben
die Teilnehmer jederzeit die Méglichkeit, alle Angebote zur Unterstitzung bzw. Hilfestellung
wahrzunehmen; mindestens zweimal pro Monat ist personliches Erscheinen Pflicht zwecks Be-
richterstattung und Abklarung zielfihrender UnterstitzungsmaBnahmen zu Bewerbungsaktivita-
ten, Kl&rung diverser Probleme, Beseitigung von Integrationshemmnissen etc..

Coachingphase 2:

Teilnehmer, bei denen ein deutlicher Integrationsfortschritt festzustellen ist und eine weitere in-
tensive Betreuung sinnvoll erscheint, kdnnen in Absprache mit dem ,Kimmerer® (Fallmanager
der Jobcenter) weitere 3 Monate in der MaBBnahme verbleiben.

Statistik

Zeitraum Januar bis Dezember 2014:

Insgesamt aktivierte Teilnehmer 97, davon 40 Frauen.

Insgesamt in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt: 28; Gesamtvermittlungsquote 29%
Abbruchquote (die niedrigste im gesamten Pakt West-Siid-West) 3%

Reslimee und Ausblick:

Insgesamt konnten wir die vorgegebenen Vermittlungsziele erreichen bzw. Ubertreffen. Dieser
Erfolg beruht zum Teil auf einem gewachsenen ,Unternehmens-Tool", das wir durch kontinuierli-
che Pflege weiter ausbauen konnten, zum Teil an der sehr intensiven Arbeit mit den Teilnehmern,
die wir zu engagierter Bewerbungstétigkeit motivieren konnten.

Auch die tatkraftige Unterstitzung der fir unser Projekt zustandigen ,Kimmerer®, den Fallmana-
gern der Jobcenter Herrn Karl-Heinz Schmidt und Herrn Thomas Ritter hat es uns leichter ge-
macht, die gesteckten Ziele zu erreichen. Danke fiir die sehr engagierte und konstruktive Zu-
sammenarbeit. Nicht zuletzt hat auch im Jahr 2014 die Caritas-Familie zum Erfolg der Perspekti-
ve 50plus beigetragen.

Mit Ablauf des Jahres 2015 wird das Bundesprogramm zu unserem gro3en Bedauern beendet.

Personalien:

Im Dezember 2014 haben wir unseren Kollegen Gerhard Schwarz, der die Perspektive 50plus
von Beginn an begleitet hat, in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. An seine Stelle tritt
ab Januar 2015 unser langjahriger Kollege Bernd Kipping, dem wir einen guten Start wiinschen.

Team Vermittlungszentrum Perspektive 50plus:

Sabrina Duber Anne L. Strunk Michael Wallmeroth Gerhard Schwarz
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Aktivierendes Familiencoaching/-management

Auftraggeber des Projektes sind das Jobcenter Altenkirchen und der Landkreis Altenkirchen als
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Die MaBnahme bietet Ratsuchenden mit schwierigem
sozialem Umfeld, im Alter zwischen 15 bis 60 Jahren, Unterstitzung und Hilfestellung in
verschiedenen Lebensbereichen, um eine Integration in Arbeit n&her zu bringen und zu
erm@glichen. Ziel des FM ist somit, nach einer Verringerung der Vermittlungshemmnisse, die
Aufnahme einer sozialversicherungs-pflichtigen Beschéftigung.

Eine besondere Zielgruppe innerhalb der Bedarfsgemeinschaften stellen deren jugendliche
Mitglieder ab dem 15.Lebensjahr dar, um eine friihzeitige und konzentrierte Hilfestellung zur
Integration in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu bieten. Das Unterstitzungsangebot ist an
zwei Standorten angesiedelt: In der Stadt Betzdorf (Oberkreis) und der Stadt Altenkirchen
(Unterkreis).

Im Jahr 2014 wurden jeweils 13 Bedarfsgemeinschaften pro Standort von Dipl.
Sozialpadagoginnen betreut. Nominal haben wir jedoch mit insgesamt 42 Bedarfsgemeinschaften
gearbeitet.

Die Grundvoraussetzung fir ein vertrauensvolles und gutes Miteinander ist die einflihlsame und
vorurteilsfreie Begegnung auf Augenhéhe. Diese Basis wird geschaffen, indem die Fachkréafte die
Familien zu Hause besuchen und Gesprache im gewohnten sozialen Umfeld fiihren. Durch das
Herausarbeiten der unterschiedlichen Belastungen wird deutlich, welche weiteren Hilfen
zuséatzlich mit ,ins Boot geholt” werden miissen.
Haufigste Problemlagen in den Familien in 2014:

e Finanzielle Probleme/ Verschuldung e Schwierige Wohnsituation
e Unterschiedliche Suchtverhalten e Familiare Konflikte
e Psychische Erkrankungen

Die jeweilige Fachkraft Gbernahm die Organisation und die Anbindung an die verschiedenen
Professionen und Fachdienste wie z.B. Schuldner-, Sucht-, Schwangeren-, Migrationsberatung,
Interventionsstelle, Lebensberatungsstelle, psychotherapeutische Praxen, etc. Durch die
intensive Kooperation der Netzwerke, die am Hilfeprozess beteiligt waren, wurde ein
bestmdgliches Integrationsergebnis gewahrleistet.

Das haufig bereits sozial isolierte Familiensystem ist oftmals gepragt von Resignation und
Uberforderung. Aufgrund der erdriickenden Probleme wird haufig ,kein Land mehr gesehen*, an
den eigenen Fahigkeiten gezweifelt, diese auch schon gar nicht mehr wahrgenommen und ein
Schamgefihl aufgebaut, welches das Selbstwertgefihl erdrickt. Aus der Arbeitslosigkeit
gewachsene und oft verfestigte unterschiedlichste Problemlagen (wie z.B. finanzielle Néte,
seelische Belastungen etc.) bedingen haufig innerfamilidre Konflikte und Spannungen, welche
wiederum eine Arbeitsaufnahme erschweren bzw. verhindern. Folglich ist es unabdingbar, das
gesamte Mobilé Familie und deren Angehdérige nicht aus dem Blick zu lassen, wenn es um das
Thema Integration in Arbeit geht.

Von den gesamt 26 Platzen des FM standen flr intensivere Unterstiitzung im Auftrag des
Jugendamts Altenkirchen und des Jobcenters fir ahnliche Félle 8 Platze mit insgesamt 18
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Fachleistungsstunden zur Verfliigung. Die Zuweisungen der in Frage kommenden
Bedarfsgemeinschaften erfolgten Uber die jeweils zustdndigen Jobcenter Betzdorf, Wissen,
Altenkirchen und Utber das Jugendamt Altenkirchen. Die Teilnahme der Familien am FM beruhte
auf Freiwilligkeit.

Die Zuweisungsdauer betrug 5 Monate; im Bedarfsfall konnte der Betreuungszeitraum um
weitere 5 Monate, bzw. bis zu 12 Monaten insgesamt, verlangert oder in Absprache mit den
jeweiligen Mitarbeiterinnen des Jobcenters und den Kunden vorzeitig beendet werden.

Das Sichtbarwerden der unterschiedlichen Problemlagen in der Familie und den einzelnen
Familienmitgliedern und die daraus folgende Vernetzung verschiedener Hilfesysteme bilden
einen zentralen Punkt im FM. Nur so kann die Grundlage fir eine Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt geschaffen werden.

Im Jahr 2014 konnten zwei Mitglieder der Bedarfsgemeinschaften dem Arbeitsmarkt durch die
Aufnahme einer AGH n&her gebracht werden, zwei gingen einem Praktikum zur
Arbeitserprobung nach. Durch Unterstiitzung in der Ausbildungssuche konnten drei Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaften eine Ausbildung beginnen. Es erfolgten vier Arbeitsaufnahmen in
Vollzeit, eine Arbeitsaufnahme in Teilzeit sowie drei auf der Basis eines Mini-Jobs. Zwei
Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft besuchten eine Abendschule. Einer Person konnte die
Mitarbeit in einem Zuverdienstprojekt ermdglicht werden. Einen Sprachkurs besuchte eine
Person.

Es wurde ein Kur- Antrag gestellt, genehmigt und durchgefiihrt. Eine Uberleitung zu einer
tagesklinischen Behandlung sowie zu einer stationdren psychiatrischen Behandlung sind erfolgt.
Zwei Reha - MaBnahmen wurde durchgefihrt, ein Antrag auf Erwerbsunfahigkeitsrente und ein
Antrag auf Anderung des Behindertengrads gestellt. Firr eine Person wurde eine gesetzliche
Betreuung beantragt. Eine Uberleitung in eine QualifizierungsmaBnahme sowie Weiterleitungen
an zahlreiche Netzwerkpartner und Fachdienste fanden statt. Durch die Ermdglichung der
Ableistung von Sozialstunden konnten zwei Haftantritte abgewendet werden.

Insgesamt kam es zu vier Abbrlichen der Betreuung aufgrund von Arbeitsaufnahmen und somit
Wegfall des ALG Il — Bezugs sowie Wegzug aus dem Zustandigkeitsbereich.

Regular endeten drei Betreuungszeitraume (5 Monate) der Bedarfsgemeinschaften; einer nach
einer einmaligen Verlangerung (10 Monate) und neun nach einem Betreuungszeitraum von
einem Jahr. 25 Bedarfsgemeinschaften werden im folgenden Jahr weiter betreut.

Insgesamt wurden 42 Bedarfsgemeinschaften bis Dezember 2014 begleitet, betreut und
unterstutzt. Diese umfassten 69 erwerbsfahige Hilfebedirftige, 61 weitere Familienmitglieder
sowie 43 Personen aus dem nahen Umfeld (z.B. Freunde, Bekannte, Eltern, Kindsvater,
GroBeltern etc.) der Familien.

Gesamt betrachtet wurden somit 173 Menschen begleitet, beraten und unterstitzt.

Von den 42 Bedarfsgemeinschaften nahmen sieben Familien intensivere Unterstlitzung in
Anspruch.

Sabine Moog Marion Bullow Susanne Kappes
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpad./-arbeiterin Dipl.-Sozialarbeiterin
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Arbeit ist ein Grundrecht und ein Gut fiir den Menschen, sie kann Ausdruck menschlicher Wiirde
sein. Arbeitslosigkeit hingegen ist als echter sozialer Notstand zu bezeichnen. (vgl. Kompendium
der Soziallehre der Kirche, Nr. 287)

Projekt Solidaritatswerk

_Solidaritat :istuw

Einigkeit A ‘j e FE nkl:ng i T
Kol einander i
: UbErElnstmmung Geschlossenheit Wesensverwandts Chaﬂ Zusammengehorigkeit o |
Sympathie amerads{:haftlmhkelt |
Farkporschaly foneens Gleichgesinntheit Gemelnschafesgefuhl
Verbundenheit Gemeinschaft

Das 2014 initiierte Projekt ,Solidaritatswerk” besteht aus den Projektbausteinen:
Arbeitslosenberatung - Arbeit - Ehrenamt

Mit diesen Bausteinen wird das Ziel verfolgt, Menschen ,Teilhabe-Jobs* im Kontext Ehren-amt zu
ermdglichen.

In Zusammenarbeit des Didzesancaritasverbandes/Fonds ,Von der Armut zur Teilhabe“ mit dem
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwicklung des Bistums Trier und unterstiitzt von der Aktion Arbeit des
Bistums wurde flr 12 Personen eine Mdglichkeit erdffnet, sich ehrenamtlich innerhalb der Caritas
und in verschiedenen Pfarrgemeinden zu engagieren und somit Solidaritédt und Teilhabe zu leben
und erleben. Nach einer Anlaufphase soll dieses Projekt in Zukunft wichtiger und fester
Bestandteil innerhalb eines gemeinsamen Bemiihens sein, Teilhabe auch den Menschen, die auf
dem Arbeitsmarkt abgeschrieben zu sein scheinen, zu ermdglichen.

Das Ziel geht allerdings Uber die Aktivierung eines sozialen Engagements und Teilhabe an einem
sinnvollen ,Miteinander-etwas-tun® hinaus. Fir eine intensive Beratung und Begleitung stehen
sozialpadagogische Fachkrafte der Caritas zur Verfligung. So entsteht fir diese Menschen auch
ein Mehrwert durch Wertschatzung und Stabilisierung der Persénlichkeit. Kompetenzen zu
entdecken, zu entwickeln, sie ins Ehrenamt einzubringen und in einem geschiitzten Rahmen zu
erproben, kann auch weiterfihrende berufliche Mdéglichkeiten erdffnen. Die Pfarrgemeinden
werden im Laufe des kommenden Jahres mehr und mehr Beschéaftigungsfelder fir diese
Menschen identifizieren und in dichter Vernetzung mit Caritas somit einem wichtigen kirchlichen
Auftrag, ndmlich Menschen Solidaritat und Teilhabe zu ermdglichen, nachkommen.

Wir danken dem Dibézesancaritasverband und dem Bistum Trier fir
die kooperative Zusammenarbeit und Unterstitzung, dieses
Teilhabeprojekt auf den Weg zu bringen.
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aksewerk jObcenter

Kreis Altenkirchen

aktiv & kreativ

Gefordert von:
- Europaischer Sozialfonds —
Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie

* * * *'l- .65 2 Rh .
K EUROPAISCHER W w elﬂlﬂﬂdpﬁlll
¥. igrzCLﬁti%rh:E'fhrd-Pfalz MINISTERIUM FUR SOZIALES,
EUROPAISCHE UNION * S . ﬁﬁ;&fﬁﬁégf;}l\)ﬁ;w
Europaischer Sozialfonds * x*

Schrittmacher / AK-Werk

Aktivcenter

Das Aktivcenter ,Schrittmacher/AK-Werk* wird seit vier Jahren in Zusammenarbeit mit dem Job-
center angeboten. Vorrangiges Ziel war immer, langzeitarbeitslose Menschen durch unterschied-
liche Angebote zur Qualifizierung und Beschéftigung intensiv zu aktivieren und damit an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzufihren.
Meist haben diese Menschen aufgrund ihrer langen Zeit der Arbeitslosigkeit unterschiedliche
Probleme zu bewaltigen, bevor sie eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben
kénnen. Sie sollten innerhalb dieser MaBnahme Unterstiitzung zur Entwicklung von eigenen
Handlungsstrategien finden.
In diesem Sinne gestaltete sich das Projekt an den eingeschatzten, individuellen Mdglichkeiten
des einzelnen Teilnehmers. So konnten sie sich in den unterschiedlichen fachpraktischen Ar-
beitsfeldern wie

- Verkauf von Kleidung, Mébeln und Hausrat, im Kleiderladchen und der

Jungenthaler Bérse
- Lager/Logistik,
- produktionsnahe Tatigkeiten
- Datenverarbeitung / Biro

erproben und ihre Kenntnisse und Erfahrungen erweitern.

Dabei wurden die Teilnehmer angeleitet, bekamen theoretisches Hintergrundwissen vermittelt
und flhrten dann die meist leicht erlernbaren Tétigkeiten eigenstandig aus. Neben diesen prakti-
schen Tatigkeiten wurden in Bildungseinheiten aber auch Themen wie Bewerbertraining, Soziale
Kompetenzen, Gesundheit, EDV, Europa und Aktuelles als kleine Projekithemen bearbeitet. Die
durchgéngige sozialpadagogische Begleitung gab individuelle Hilfen und zeigte Wege zur Bewal-
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tigung der persénlichen Problemlagen auf. AuBerdem erarbeitete sie konkrete, individuelle Ziele
wie:

- Stabilisierung der Persdnlichkeit

- Strukturierung von Tagesablaufen,

- Aktivieren von Eigeninitiative,

- realistisches Einschéatzen der eigenen Leistungsfahigkeit,

- Einschéatzung der eigenen Kompetenzen,

- Aufbau des Selbstwertes,

- Training sozialer Kompetenzen,

- Abbau der Vermittlungshemmnisse.

Die Mdglichkeit ihr ,Kénnen* auf dem ersten Arbeitsmarkt auszuprobieren und den Arbeitsalltag
in einem Wirtschaftsbetrieb kennenzulernen nutzten 14 Personen durch ein Praktikum. Sie erhiel-
ten dadurch weitere wichtige Einblicke und eine berufliche Orientierung. Bei 7 Personen ergaben
sich daraus sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen.

Das Arbeiten in Projektform - mit den Themenkomplexen Europa, Gesundheit, soziale Kompe-
tenzen, Suchtpravention und aktuellen Themen - aktivierte und motivierte die Teilnehmer zur
Auseinandersetzung und zum eigenen Handeln. Durch kleine Pr&sentationen der erarbeiteten
Themen erfuhren die Teilnehmer Wertschatzung und nicht zuletzt Selbstwertgefthl. Dies wirkte
sich auch auf die Motivation der Bewerbungsaktivitaten positiv aus. Viele auBBerten in den durch-
gefuhrten Befragungen zu dieser MaBnahme sowohl eine Steigerung des Selbstwertgefihls als
auch die aktivere Bemihung um einen Arbeitsplatz. Das Starken der Selbstsicherheit und das
Vermitteln von Mut und Zuversicht sind unabdingbare Voraussetzungen fiir langzeitarbeitslose
Menschen, um die Aktivitat in Richtung Arbeitsmarkt zu férdern. So ist es uns gelungen, vielen
Menschen mit diesem Projekt eine Perspektive zu erdffnen und sie zu unterstliitzen, ihnen ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten oder wieder herzustellen.

Monika Lautwein, Bernd Kipping, Andreas Wagener, Olaf Hoffmann

Es gibt keine schlimmere materielle Armut — ich fihle mich dazu gedréngt, es noch einmal zu
wiederholen — es gibt keine schlimmere materielle Armut als die, sich das tagliche Brot nicht zu
verdienen und der Wirde der Arbeit beraubt zu sein. Jugendarbeitslosigkeit, informelle Beschéaf-
tigungen und fehlende Arbeitnehmerrechte sind nicht unvermeidlich, sie ergeben sich aus einer
zuvor getroffenen gesellschaftlichen Option, aus einem Wirtschaftssystem, das den Profit Uber
den Menschen stellt, und wenn es um wirtschaftlichen Profit geht, sogar tber Menschheit bzw.
Uber den Menschen. Hier sehen wir die Auswirkungen einer Wegwerf-Kultur, die den Menschen
selbst als Konsumgut betrachtet, das benutzt und dann weggeworfen werden kann.
ANSPRACHE VON PAPST FRANZISKUS vor den Teilnehmern am Welttreffen der Sozialen
Bewegungen in der Alten Synodenaula, Rom, Dienstag 28. Oktober 2014
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6K%IWJEKT

Das seit 1985 bestehende Okoprojekt wird unter der Tragerschaft der CARITAS- Dienste und
Arbeit gGmbH Betzdorf, in Zusammenarbeit mit dem Job-Center Betzdorf und der Struktur- und
Genehmigungsdirektion Nord, durchgefihrt. Es handelt sich um eine Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung SGB Il mit 14 Teilnehmern.

Eine AGH (Arbeitsgelegenheit) ist eine MaBnahme, in der die Teilnehmer/innen ausschlieBlich
zuséatzliche, im 6ffentlichen Interesse liegende und wettbewerbsneutrale Arbeiten verrichten.

Die Zielsetzung von AGH ist die (Wieder-)Herstellung und Aufrechterhaltung der Beschéftigungs-
fahigkeit von arbeitsmarktfernen Personen.

AGH dienen als mittelfristige Briicke zum allgemeinen Arbeitsmarkt, d.h. es erfolgt eine Teilhabe
am Arbeitsleben mit dem Ziel der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Schwerpunkte der fachlichen Arbeit liegen vor allem in der Pflege der Natur- und Land-
schaftsschutzgebiete sowie weiterer aus 6kologischer Sicht schiitzenswerter Flachen im Bereich
des Landkreises Altenkirchen; ebenfalls wurden auf dem Sektor des speziellen Artenschutzes fir
eine Anzahl geschitzter Pflanzen- und Tierarten durch biotopoptimierende MaBnahmen umfang-
reiche Arbeiten durchgefihrt.

Wichtigstes Ziel des Okoprojektes ist es, an das Arbeitsleben heranzufiihren, indem eine Tages-
struktur hergestellt, das Arbeits- und Sozialverhalten gestarkt, Perspektiven verandert und indivi-
duelle Wettbewerbsnachteile ausgeglichen werden. Im Projekt werden unsere Teilnehmer mit
den Arbeitstugenden wie Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit, Integration in eine Arbeitsgruppe (wieder)
vertraut gemacht, die flr ein geregeltes Berufsleben unabdingbar notwendig sind, auch weil die-
se die Vermittlungschancen auf dem 6rtlichen Arbeitsmarkt nachweislich erhéhen.

Die Beschaftigung in und mit der Natur, das Kennenlernen der heimischen Flora und Fauna, gibt
den Teilnehmern das positive Gefilhl und bestatigt sie, im Okoprojekt mitzuarbeiten an einer
sinnvollen gemeinnitzigen Tatigkeit mitzuwirken

Stellen und Einrichtungen, mit denen zusammengearbeitet wurde:

Jobcenter Landkreis Altenkirchen, SGD Nord / Koblenz, Ministerium fiir Umwelt, Landwirt-
schaft und Forsten, Verwaltung Landkreis Altenkirchen, Verbandsgemeinden des Ober-
kreises Altenkirchen, Diozesancaritasverband Trier, Aktion Arbeit im Bistum Trier, Forst-
amter und Forstreviere des Projektgebietes, BUND, NABU, GNOR, Ebertseifen Lebens-
raume e.V., KAB, Ortliche Gewerbe- und Industriegebiete, Lokale Presse

Iris Oxe, Norbert Hof, Majed Poles, Klaus Grafweg
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