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Einheitliche Ansprechstellen fiir

Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz




Warum? Leistungen

Das Teilhabestarkungsgesetz hat den Integrations- Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Ar-
amtern ab dem 1.1.2022 als neue Aufgabe der be- beitgeber informieren, beraten und unter-
gleitenden Hilfe im Arbeitsleben die flaichende- stltzen Arbeitgeber kostenfrei bei der Aus-
ckende Einrichtung von Einheitlichen Ansprech- bildung, Einstellung und Beschaftigung von
stellen fiir Arbeitgeber gemaR § 185a SGB IX Uiber- schwerbehinderten und diesen gleichge-
tragen. Mit dieser Aufgabe wurden in Rheinland- stellten Beschaftigten. Die EAA als Partner
Pfalz die Integrationsfachdienste beauftragt. der Betriebe sind dauerhafte Ansprechstel-

len im ganzen Prozess der Beschéaftigung.
Ziel

Die Leistungen im Einzelnen:
Die Einrichtung der Einheitlichen Ansprechstellen

fur Arbeitgeber verfolgt das Ziel, dass Betriebe e Allgemeine Informationen zu inklu-
mehr schwerbehinderte Arbeitnehmer einstellen. siver Beschéftigung und Ausbildung
An wen richtet sich das Angebot der ° Aufklérung zu unterschiedlichen

Krankheitsbildern und Behinderun-
gen und ihren Auswirkungen auf
das Berufsleben

EAA?

Das Beratungsangebot der EAA ist nicht

auf einzelne Gruppen von Arbeitgebern e Beratung zur Einrichtung von

ausgerichtet, sondern steht allen Betrie- neuen passgenauen Arbeits- und

ben und Unternehmen offen. Ausbildungsplatzen fiir schwerbe-
hinderte Menschen oder aber zur

Kosten leidensgerechten Umgestaltung be-

reits vorhandener Stellen :
RheinlandDfalz

Die Leistungen der EAA werden aus der
Ausgleichsabgabe finanziert und sind fiir * Unterstltzung bei der Personalaus-

LANDESAMT FUR SOZIALES,
im Ei UGEND UND VERSORGUNG
ratsuchende Arbeitgeber kostenfrei. Die wahlim Einstellungsprozess :
Fachkrafte der EAA unterliegen der e Information zu individuellen und
Schweigepflicht. allgemeinen Férdermdglichkeiten
unterschiedlicher Rehabilitations- Wir arbeiten im Auftrag des Landesamtes

e Unterstltzung bei Antragsverfah-
ren



