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menschen OHNE menschen

Der Beitrag von Jenny Weber / Marion Bulow Uber das ,Perspektivenbiiro® - unsere Einrichtung
fur junge Erwachsene ohne soziales Umfeld - die von Jobcenter und Kreis Altenkirchen finanziert
wird - er6ffnet diesmal die Berichte des Fachteams ,Integration durch Arbeit".

Geschildert wird die Situation junger Menschen ohne verfligbare Familie und Freunde. Gezeigt
wird der ,Platz” der Caritas: an der Seite dieser Menschen!

Menschen MIT Menschen - das Motto des Jubildumsjahres - ist eine Herausforderung:

So steht z.B. die Grundsicherung flr Arbeitsuchende in einem Spannungsfeld.

.Kein anderes Gesetz durchdringt in vergleichbarer Weise wie das SGB Il die auch intime Le-
benswirklichkeit der Leistungsberechtigten und versucht diese im Detail zu regeln. So unterliegen
beispielsweise unter 25-Jahrige besonderen Sanktionsregelungen. lhnen verwehrt man bei der
ersten Pflichtverletzung die Finanzierung ihres Lebensunterhalts, in einem zweiten Schritt sogar
die Kosten der Unterkunft. Sachbearbeiter(innen) haben keine Méglichkeit, auf diese Sanktionen
zu verzichten. Die individuellen Folgen des Wegfalls fir den Einzelnen spielen dabei keine Rolle.*
(Birgit Scheibe in neue caritas 4/2016)

Ein anderes Beispiel: Unlangst musste das Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit, in seinem |AB-Kurzbericht 20/2015
feststellen, dass Arbeitslose nur in geringem Umfang vom positiven Beschaftigungstrend profitie-
ren:

,Die hohe Beschaftigungsnachfrage wurde weitgehend durch eine steigende Erwerbsbeteiligung
und durch Zuwanderung gedeckt. Der Abbau der Arbeitslosigkeit und der Langzeitarbeitslosigkeit
ist seit 2011 nahezu zum Erliegen gekommen und es zeigen sich Verfestigungstendenzen. Das
heiBt, innerhalb der Gruppe der Langzeitarbeitslosen steigt die Dauer der Arbeitslosigkeit ten-
denziell an.”

Sehr gerne nehmen wir die Gelegenheit wahr, uns fir die sehr gute Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter, dem Kreis Altenkirchen, der Agentur fir Arbeit, dem Land Rheinland-Pfalz, dem Euro-
paischen Sozialfonds, der Aktion Arbeit, dem Bistum Trier und dem Caritasverband fir die Diéze-
se Trier im vergangenen Jahr zu bedanken!

Rudolf Duber Olaf Hoffmann Monika Lautwein
Caritasdirektor Assistenz der Geschéftsfihrung Fachteamleitung

Wenn die hehre Ideologie Schiffbruch erleidet, verbleibt als letzte Erkldrung der Hinweis auf die
Méchte der Finsternis.
(Paul Watzlawick)
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Perspel@t’wmb YD

.Notiger als Brot hat der Mensch, in der Gesellschaft erwiinscht zu sein”
(Mutter Teresa)

.Kennen Sie jemanden, bei dem Sie ausdrucken kénnen?*

Niemanden? Dann gibt es gerade keine schnelle Lésung, lhre Bewerbung auf Papier zu bringen.
Offene Anlaufstellen gibt es leider keine mehr. Die Arbeitsstelle ist dann vermutlich vergeben, bis
Ihre Bewerbung eingeht.

.-Haben Sie Freunde oder Verwandte, die Ihnen das Geld vorstrecken kbnnen?*
Schade. Dann wird wohl tatsachlich der Strom abgestellt. Nein, Warmwasser gibt es dann auch
nicht mehr.

,@ibt es irgendwen, bei dem Sie mal eine Nacht unter kommen kénnen?*
Nein? Dann bleibt doch nur der Schlafplatz unter freiem Himmel oder — fur den, der sich dazu
durchringen kann, und der einen Platz ergattert — der Gang in die Obdachlosenunterkunft.

,Mit wem sprechen Sie denn, wenn es Ihnen ganz schlecht geht?”
Ach so...mit keinem... Keiner da? Noch nie gewesen...

menschenOHNEmenschen sitzen uns im Perspektivenbiro immer wieder gegeniber.

Junge Erwachsene, ohne soziales Umfeld, ohne verfligbare Familie oder Freunde.
Hilfesuchende, die uns Fachkréften nachts Emails oder SMS schreiben, weil sie sonst nieman-
den haben, bei dem sie sich melden kénnen.

Anrufer, die uns fréhlich ihre guten Neuigkeiten berichten, weil sich sonst keiner mit ihnen freut.
Menschen, die anfangen zu weinen, wenn wir ihnen sagen, dass sie wertvoll sind — weil es ihnen
noch niemals irgendwer gesagt hat.

Das Perspektivenbiro ist eine vom Jobcenter und dem Kreis Altenkirchen geférderte MaBnahme
fir junge erwachsene Menschen, deren Arbeitslosigkeit auf multiproblematische Lebenssituatio-
nen zuriick zu fhren ist. Durchgehend finden 60 junge Frauen und M&nner in den Biros in Betz-
dorf und Altenkirchen Unterstiitzung durch zwei Fachkréafte. Der Zugang erfolgt Gber die Jobcen-
ter in Betzdorf, Altenkirchen und Wissen.

Mit dem langfristigen Ziel der Heranflhrung an den reguléren Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird
zunéchst gemeinsam mit dem jeweiligen Teilnehmer erarbeitet, wo konkreter Unterstitzungsbe-
darf vorliegt und wie Vermittlungshemmnisse abgebaut werden kénnen.

Entscheidend dabei ist der Fokus, den die einzelnen Teilnehmer setzen.

Im Perspektivenbiiro arbeiten die Sozialarbeiter nach wie vor nach dem Handlungskonzept des
Case Managements: Beziehungs- und Koordinierungsarbeit wird geleistet, der Zugang zu not-
wendigen Dienstleistungen gesteuert und als Mittler zwischen den Teilnehmern und ver-
schiedensten Helfern agiert.
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Brechen wir die Problematiken der Hilfesuchenden herunter, so steckt hinter Arbeitslosigkeit,
Schulden, Obdachlosigkeit, psychischen Problematiken auffallend oft eine Gemeinsamkeit:
das ,Ohne*.

Ohne Halt und ohne Ziel vor Augen, ohne Vorbild und ohne helfende Hand féllt es vielen unserer
Teilnehmer schwer, Gberhaupt eine Motivation, eine Richtung und einen Anfang fur den Weg in
ein eigenstandiges Leben zu finden. Wer nicht weil3, wohin der eigene Weg fiihren soll (,ich ken-
ne es ja gar nicht anders®), der schafft oft noch nicht einmal den ersten Schritt (wo soll er denn
auch hingesetzt werden?!).

Gemeinsam mit diesen jungen Erwachsenen sehen wir es als unsere Aufgabe, einen Weg zu
finden, der Chancen bietet: Die Chance, Vergangenes hinter sich lassen zu kénnen, Fehler ma-
chen und daraus lernen zu dirfen und vor allem die Chance, einen Platz innerhalb der Gesell-
schaft und nicht nur als ungebrauchte Randerscheinung einzunehmen.

Das geht nur im Miteinander. In der Zusammenarbeit mit unseren Klienten und Hand in Hand mit
Netzwerkpartnern, weiteren Fachkraften, Institutionen, Arbeitgebern und Vermietern, die keine
Scheu davor haben, sich fur die vermeintlich Schwachsten der Gesellschaft stark zu machen.
Haufig ist das ein Kraftakt. Ein Kampf gegen Windmdahlen, ein Himmern gegen Mauern aus Vor-
behalten auf allen Seiten.

Und ganz oft fragen wir uns dann, ob es wirklich so schwer sein muss, Mit-Menschen in unsere
Mitte zu nehmen...

1
gefihl, denken, bestimmung, einander,
machen, leid, tler, hilfe, sprache, menschen

\: v
Marion Bilow Jenny Weber
Dipl.-Sozialpadagogin/-arbeiterin Dipl.-Sozialpadagogin
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Team
Integration durch Arbeit

Das Team ,Integration durch Arbeit” bildet gleichzeitig die gGmbH CARITAS -Dienste und Arbeit
ab. In unserer Arbeit innerhalb der einzelnen Projekte und Beratungsdienste verbindet uns ein
pragnantes Ziel miteinander:

»Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir langzeitarbeitslose Menschen und Menschen mit
Behinderung zu verbessern.”

Die Facetten aller Bemiihungen und MaBnahmen ergeben ein breites Spektrum der Unterst{it-
zungsmaglichkeit einzelner Betroffener, wie an den folgenden Einzelberichten zu erkennen ist.
Es darf nicht unerwahnt bleiben, dass in unserem Team immer wieder, durch Kirzungen
und/oder Veranderungen der Forderbedingungen ,zahlreiche Bewegungen“ hinzunehmen sind.
Zwei sehr erfolgreiche Projekte, das Sozialkaufhaus ,Kuck-R(h)ein und ,Perspektive 50plus” lie-
fen zum Jahresende aus und wir mussten uns von einigen Kollegen verabschieden.

Fir uns ist es von groBer Bedeutung - auch angesichts der vielen neuen Problembereiche, die
sich durch die Fluchtlingssituation auch auf dem Arbeitsmarkt ergeben - weiterhin auf die Not von
langzeitarbeitslosen Menschen hinzuweisen, ihnen ,soziale Teilhabe“ zu ermdglichen und nicht
nachzulassen, auch strukturelle Verédnderungen zu fordern.

Es ist ein insgesamt positives Bild der Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, welches durch Medi-
en und Statistiken gezeichnet wird. Geringe Arbeitslosenzahlen, viele neue sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigungsverhalinisse und der vorhergesagte Fachkraftemangel tauschen Uber
eine deutliche Statistik hinweg:

Die Zahl r langzeitarbeitslosen
Hartz-1\V-Empféanger: 6,127 Millionen e ca der la 9 eitarbeitslose

Verweildauer im SGB Il (Juni 2075, gerundet), 31 Tage-Lucke-Regel Menschen und Bedarfsgemein-

.

unter 1 Jahr
23% \

4 Jahre und langer |
46% ——— —

1 bis unter 2 Jahre
14%

2 bis unter 4 Jahre
18%

2 Jahre und langer .

64% www_o-ton-arbeitsmarkt.de

schaften hat sich nicht verringert —
im Gegenteil: langzeitarbeitslose
Menschen profitieren nicht vom
»Aufschwung“ am Arbeitsmarkt; ein
Anstieg ist zu verzeichnen und die
stetige Verfestigung im System ist
weiterhin zu beobachten. (Uber 1
Million Langzeitarbeitslose / mehr
als 2 Mill. Hartz IV Empfanger/-
innen, die bereits langer als 4 Jah-
re Leistungen beziehen.)
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Gemeinsam und innerhalb des Diézesan Caritasverbandes Trier, der Aktion Arbeit im Bistum
Trier, der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
schlieBen wir uns dem gemeinsam erarbeiteten Positionspapier und den Aufrufen an:

Unser Aufruf:

Fiir eine nachhaltige Verdnderung in der Arbeitsmarktpolitik fiir Langzeitarbeitslose im
SGB Il
Gemeinsamer Aufruf des Bistums Trier und der Evangelischen Kirche im Rheinland

Arbeit ist fiir den Menschen weit mehr als die Sicherung der materiellen Existenz. Sie ist Aus-
druck der Wiirde des Menschen. Arbeit ist identitits- und sinnstiftend und — vor allem in Form der
Erwerbsarbeit — ein Schliissel zu sozialer Gerechtigkeit. Daher rufen wir auf

géngige Klischees zu liberwinden:

Die Situation:

In unserer Gesellschaft stehen langzeitarbeitslose Menschen haufig unter dem Generalverdacht,
an ihrer Situation selbst schuld zu sein oder aus eigenem Antrieb nichts an ihrer Lage dndern zu
wollen. Die daraus wachsenden Vorurteile und Vorbehalte vermitteln den Betroffenen, von denen
sich jedoch viele hoch motiviert um die Aufnahme in ein dauerhaftes und existenzsicherndes
Arbeitsverhéltnis bemiihen, das Gefihl, von der Gesellschaft ausgegrenzt und abgestempelt zu
sein. Diese Stigmatisierung ist auf Dauer zermlirbend. Selbstvertrauen uns Selbstbewusstsein
schwinden, soziale Sicherheiten und vorhandene Féahigkeiten gehen mehr und mehr verloren.
Das Gefihl der totalen Perspektivenlosigkeit stellt sich ein.

Unser Aufruf:

Wir rufen daher auf, die Situation der Betroffenen differenziert zu betrachten und sich auf die
Komplexitat der Ursachen und Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit einzulassen. So ist es még-
lich, dass ungerechtfertigte Vorurteile und Vorbehalte abgebaut werden. Insbesondere die Medi-
en kénnen hier einen wertvollen Beitrag zu einer umfassenden Bewusstseinsbildung in der Ge-
sellschaft leisten, indem sie objekliv liber die tatsédchlichen, vielschichtigen Ursachen von Lang-
zeitarbeitslosigkeit und die persénlichen Folgen flir jeden davon Betroffenen berichten.

den schillernden ,,Erfolg“ von Hartz IV zu analysieren:

Die Situation:

Unser Sozialstaat ist kein Flirsorgestaat. Als solidarischer und subsididrer Sozialstaat ist er viel-
mehr auf die aktive Beteiligung aller seiner Mitglieder angewiesen. Ausnahmslos jedem Mitglied
unserer Gesellschaft muss daher die Chance eréffnet werden, sich mit seinen ganz persénlichen
Féhigkeiten und Méglichkeiten einzubringen. Daher widerspricht eine blo3e Alimentierung unse-
rem Sozialstaatsprinzip. Sie aktiviert oder fordert nicht, eréffnet keine Chance zur Teilhabe, son-
dern verschiebt Menschen auf das gesellschaftliche Abstellgleis. Zehn Jahre Hartz IV haben ge-
zeigt, dass diese so hiufig gelobte Sozialreform weder den MaBstédben eines aktivierenden, sub-
sididren Sozialstaates, noch der Achtung der Wiirde einer jeden menschlichen Person gerecht
wird. Die Chancen fiir von Langzeitarbeitslosigkeit betroffene Menschen auf eine Eingliederung in
die Erwerbsarbeit, die ja ein wesentlicher Zugang zur sozialen Teilhabe ist, habe sich, entgegen
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einer weitverbreiteten Meinung, keineswegs verbessert. Mit der einseitigen Fokussierung auf das
Prinzip des Forderns, unter Vernachldssigung des Férder-Prinzips, wird sich an dieser Situation
auch zukinftig nichts dndern.

Unser Aufruf:

Wir rufen daher auf, die Leistungsfdhigkeit eines aktivierenden Sozialstaates zum MaBstab der
Ausgestaltung von Hartz IV zu machen. Dazu gehért aus unserer Sicht eine bedarfsorientierte
Unterstiitzung von Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit, die die Person mit ihren individuellen
Féhigkeiten und Méglichkeiten in den Mittelpunkt stellt. Unabléssig hierflir ist auch eine Investiti-
on in eine qualitativ und quantitativ verbesserte personelle Ausstattung der Jobcenter. So kann
eine individuelle Betreuung, Férderung und Ermutigung kurz: eine Aktivierung ganz im Sinne
unseres Sozialstaates gewéahrleistet werden und erfolgreich sein.

dauerhaft in einen integrierenden Arbeitsmarkt zu investieren:

Die Situation:

Eine Vielzahl von arbeitsmarkipolitischen Programmen hat es in der Vergangenheit nicht ge-
schafft, die Zahl der Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren. Das primére Ziel aller
dieser zeitlich stets befristeten Programme, ndmlich langzeitarbeitslose Menschen dauerhaft in
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln, wird auch zuklinftig nicht erreicht werden kdnnen.
Eine Reihe der Betroffenen wird trotz QualifizierungsmalBnahmen und trotz aller vorhandenen
Motivation, aufgrund von ganz unterschiedlichen Einschrdnkungen dennoch keine Chance auf
Integration in den reguldren Arbeitsmarkt haben. Ihre Einstellung wére fiir potentielle Arbeitgeber
mit Mehrkosten und damit mit einem Wettbewerbsnachteil verbunden.

Unser Aufruf:

Wir rufen daher auf, statt alleine immer neue, zeitlich befristete und inneffiziente arbeitsmarktpoli-
tische Programme zu finanzieren, in eine auf dauerhafte Tragfdhigkeit angelegten d&ffentlich ge-
férderten Arbeitsmarkt zu investieren. So kénnen die Mehrkosten fiir Arbeitgeber ausgeglichen
und ein wettbewerbskonformes Agieren garantiert werden. Ziel muss es sein, anstelle einer
Segmentierung von Arbeitsmdrkten, mit denen soziale Parallelwelten aber eine tatsdchliche sozi-
ale Integration der von Langzeitarbeitslosigkeit Betroffenen geschaffen wirden, einen fir alle
Beteiligten chancengerechten, integrativen Arbeitsmarkt zu etablieren.

10 Jahre Hartz IV - Kritische Bilanz

Vor gut 10 Jahren wurde die Arbeitsmarktpolitik durch die Hartz IV Gesetzgebung grundlegend
reformiert. Die Bewertung fallt kritisch aus. Die soziale Teilhabe von langzeitarbeitslosen Men-
schen ist stark eingeschrankt. Der Zugang zur Erwerbsarbeit als die zentrale Dimension sozialer
Teilhabe, bleibt vielen Menschen nach wie vor verschlossen.

Um die Situation und Teilhabemdglichkeit von Langzeitarbeitslosen der Offentlichkeit und Politik
transparent zu machen und den Betroffenen selbst ein ,Forum* zu ermdglichen nahmen wir mit
acht Projektteilnehmern an der
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»Zukunftswerkstatt SGB II“ Teilhabe in der Grundsicherung teil.

Gemeinsam mit anderen Teilnehmern aus Koblenz, Trier und Saarlouis, setzten sie sich in einem
Workshop mit dem Thema ,soziale Teilhabe“ auseinander, formulierten Wahrnehmungen und
Erfahrungen aus Betroffenensicht und transportierten sie lber die Initiatoren und das Institut fir
Bildungs- und Sozialpolitik der Hochschule Koblenz an die Politik.

Im Folgenden die Zusammenfassung der Studie: ...

Zusammenfassung der Ergebnisse:

Zehn Jahre nach der Einflhrung von Hartz IV besteht groBer Verbesserungsbedarf im
System. Die zentralen Ziele der Reform konnte nicht verwirklicht werden.

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen stagniert und Uber zwei Millionen Menschen leben be-
reits seit Uber vier Jahren von Hartz IV. mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit zie-
hen sich die Betroffenen aus ihren sozialen Netzwerken zuriick und beklagen einen Ver-
lust sozialer Teilhabe.

Unter den einkommens— und bildungsarmen Personen findet sich ein Uberproportionaler
hoher Anteil von Nichtwahler/-innen und auch an alternativen Bulrgerbeteiligungsverfah-
ren nehmen sie seltener teil.

Vor diesem Hintergrund hat das IBUS in Kooperation mit der Aktion Arbeit des Bistums
Trier, dem Diézesan-Caritasverbandtrier, der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Diakonie Rheinland-Pfalz-Lippe ein niedrigschwelliges Partizipationsformat entwickelt, um
zu erfassen was Langzeitarbeitslosen fehlt, um ihre Lebenslage teilhabeorientiert zu ver-
bessern.

In drei moderierten Zukunftsworkshops hatten 48 langzeitarbeitslose Menschen Gelegen-
heit Kritik an den aktuellen (durch die Arbeitsmarktpolitik) gesetzten Rahmenbedingungen
zu Uben und alternative Zukunftsfantasien zu entwickeln.

Die Workshopteilnehmenden kritisierten Vorurteile der Gesellschaft gegenlber Arbeitslo-
sen. Arbeit- und Wohnungssuche werden durch die Stigmatisierung behindert. Gesell-
schaftliche Vorurteile werden durch eine einseitige Medienberichtserstattung gestéarkt. Die
Betroffenen wiinschen sich Fairness und Gleichbehandlung durch die Gesellschaft.

Die Teilnehmenden kritisierten die teils desastrésen Zustande in den Jobcentern und die
Beratung als wenig transparent und willkdrlich. Sie wiinschten sich zufriedenes Jobcen-
terpersonal, eine nachvollziehbare Rechtslage sowie eine transparente und hochwertige
Beratung.

Eine inklusive Gesellschaft, soziale Kontakte, Solidaritat sowie ein kostenloser oder ver-
glnstigter Zugang zu guter (geférderter) Beschaftigung, die ihnen soziale Absicherung
bietet. Sanktionen und ein Zwang zur Arbeitsaufnahme gehdéren abgeschafft.
nachvollziehbare Rechtslage sowie eine transparente und hochwertige Beratung.

In den Zukunftswerkstatten ist nicht Gber die Menschen, sondern mit ihnen geredet wor-
den. Die Teilnehmenden forderten von der Politik endlich Unterstiitzung bei der Verbes-
serung ihrer individuellen Lebenslage.

Monika Lautwein (Fachteamleitung)
Dipl.-Sozialpadagogin
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Integrationsfachdienst

Die Aufgabe des Integrationsfachdienstes ist es u. a., Barrieren am Arbeitsmarkt und perso-
nenbezogene Barrieren, wie z. B. reduzierte persénliche Ressourcen und Selbststigmatisierun-
gen abzubauen.

Der Integrationsfachdienst setzt sich aus drei Sdulen zusammen: Dies sind der Bereich Ver-
mittlung (IFD-V), der Bereich Ubergang Schule-Beruf (IFD-USB) und der Bereich Berufsbe-
gleitung (IFD-BBD). Alle drei Bereiche befinden sich in Trégerschaft des Caritasverbandes und
der CARITAS Dienste und Arbeit gGmbH und bilden damit ein optimales Netzwerk der Hilfe. Ein
Hdéchstmal an Unterstlitzung wird zusatzlich durch die Nutzung von Synergien, die andere Fach-
dienste des Caritasverbandes gewahrleisten, ermdglicht.

Berufsbegleitender Dienst (BBD)
Fachdienst fiir begleitende Hilfen im Arbeitsleben
Integrationsfachdienst Vermittlung (IFD-V)

Die Strukturverantwortung fir den Integrationsfachdienst liegt beim Landesamt fir Soziales, Ju-
gend und Versorgung (Integrationsamt) in Mainz. Das Integrationsamt ist eine Abteilung des
Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung mit Hauptsitz in Mainz und einer Zweigstelle
in Koblenz.

So kdnnen schwerbehinderte, gleichgestellte oder psychisch kranke Menschen mit facharztlicher
Bescheinigung vom IFD-V und IFD-BBD betreut werden.

Der IFD-BBD begleitet Menschen, die von einer Beeintrachtigung betroffen sind und sich in ei-
nem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis befinden. Menschen, die von einer Beein-
trachtigung betroffen sind und auf dem ersten Arbeitsmarkt tatig sind, stoBen haufig an Grenzen,
die sie alleine nicht Gberwinden kénnen.

Die Grenzen auBern sich vor allem durch die Beeintrachtigung selbst. Dies kénnen z.B. zu hohe
Anforderungen, unklare Aufgabenbeschreibungen, schnelle Erschdpfung und Verstandigungs-
probleme sein.

Die Schwierigkeiten erhéhen den Druck auf die betroffenen Menschen, durch die Angst vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes und damit verbundene ,Zukunftsdngste®“. Die angespannte arbeits-
marktpolitische Situation kommt dabei erschwerend hinzu.

Der IFD-BBD betreut mit zwei Teilzeitstellen das Gebiet des Landkreises Altenkirchen und bietet,
bezogen auf den Arbeitnehmer, folgende Unterstitzungsméglichkeiten an:

¢ Analyse der Problemlage, gemeinsame Zielformulierung und Lésungssuche

e Beratung bei Leistungsproblemen und zwischenmenschlichen Konflikten mit Kollegen
und Vorgesetzten, sowie im privaten Bereich, sofern sich letztere am Arbeitsplatz &uBern

e Erstellung eines individuellen Féahigkeits- und Anforderungsprofil

e Unterstitzung bei stufenweiser Wiedereingliederung (Hamburger Modell) nach langerer
Erkrankung
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Begleitung bei Kiindigungsschutzverfahren

Hilfe bei Arbeitsplatzumsetzung

Durchfihrung und Begleitung innerbetrieblicher Gesprache mit Vorgesetzten, Schwerbe-
hindertenvertretern, Betriebs-und Personalraten

Die Leistungen des IFD-V und IFD-BBD fir den Arbeitgeber beziehen sich auf Beratung und
Unterstiitzung, die einen weitgehend reibungslosen Ablauf am Arbeitsplatz gewahrleisten sollen,
wie z. B.

Ansprechpartner in der beruflichen Eingliederungsphase

Betriebsinterne Schulungen

Entlastung von Arbeitgeber und Arbeitnehmer in Krisensituationen

Gemeinsame Entwicklung von Lésungswegen

Informationen Uber finanzielle Férderméglichkeiten, technische Hilfen und Hintergrinde
der jeweiligen Beeintrachtigung und deren Folgen

Eine umfassende Betreuung durch den IFD basiert auf einer guten Kooperation und dem standi-
gen Dialog aller beteiligten Personen (betroffener Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung, Vorgesetzte, Kollegen, Angehérige, Betreuer, Arzte).

Seit 15 Jahren GUbernimmt der Caritasverband — seit 2013 die CARITAS -Dienste und Arbeit
gGmbH - die Koordination des Tragerverbundes bzw. der BiGE Integrationsfachdienst mit den
Partnern Heinrich-Haus-Neuwied und der AWO Gemeindepsychiatrie gGmbH. Folgende Unter-
stitzungsmaglichkeiten bietet der IFD-V an:

Beratung zur persénlichen und beruflichen Orientierung wahrend der Arbeitslosigkeit und
des beruflichen Wiedereinstiegs

Erkennung, ErschlieBung und Nutzung der Ressourcen der Klienten — Erstellung eines
individuellen Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofils — Profiling und diagnostische
Abklarung

Unterstiitzung bei der Auswahl geeigneter Arbeits- oder Ausbildungsplatze sowie bei der
individuellen Bewerbung und Kontaktaufnahme mit den Unternehmen (Bedarfsorientiert —
Entwickeln und Optimieren von arbeitsmarktfahigen Unterlagen — Vorbereiten der Vorstel-
lungsgesprache)

Vernetzung von ergénzenden Dienstleistungen (z. B. Arbeitsagentur, Jobcenter, Integra-
tionsamt, Unternehmen, Beratungsstellen) — ggf. Uberleitung zu anderen zustandigen
Leistungserbringern und -anbietern

Die Mitarbeiterinnen des IFD bieten einmal pro Monat eine zusatzliche parallele Gruppeninter-
vention an — in dieser Inklusionsgruppe, die im 5. Jahr stattfindet, werden u. a. folgende The-
men bearbeitet:

Selbstwert und —einschatzung

Umgang mit dem Handicap

Soft-Skill-Training — ,vom Konflikt zum Mobbing“ — Bewaltigungsmechanismen
Nischenarbeitsplatze usw...
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Der Arbeitskreis Arbeit hat sich im Rahmen des Studientages ,Irre Normal® am 18.11.2015 in
Betzdorf mit dem Workshop: ,,Durch den Dschungel der Behérden mit den Belangen der psy-
chisch kranken Menschen im Kreis Altenkirchen auseinandergesetzt, mit dem Ziel, gemeinsam
.Kurze Wege® — vor allem der Teilhabe am Arbeitsleben - zu initiieren und zu ,leben®. Hervorzu-
heben ist hier die gute, ,dichte” und transparente Kooperation mit den Mitarbeiterinnen der Ar-
beitsagentur und der Jobcenter im Kreis Altenkirchen. An unserem Workshop nahmen Herr
Wolfgang Born und Frau Gabi Arndt von der Arbeitsagentur sowie Herr Steinberg und Herr
Milkovits vom Jobcenter Betzdorf teil, die durch ihre Beitrdge den Workshop bereichert ha-
ben entsprechend unserem Caritas-Motto ,MenschenMitMenschen®.

In 2016 stellt sich die CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH in enger Kooperation mit dem IFD
neuen Herausforderungen:

Mit der Bietergemeinschaft im nérdlichen Rheinland-Pfalz, dem Heinrich-Haus Neuwied, Bethes-
da St. Martin, Diakonie im Westerwaldkreis und den Barmherzigen Brider Saffig starten wir ge-
meinsam mit der ArbeitsmarktmaBnahme Inklusionslotse — Hand in Hand zum Job ab 01.
02.2016. Im Mittelpunkt dieses Projektes steht der Lotsengedanke — also dem Klienten als ,Ge-
leitsmann® zur Seite zu stehen. Der Lotse soll in allen denkbaren Bereichen Ansprechpartner,
Koordinator und ,Kiimmerer“ sein. Er bildet eine Art Knotenpunkt und Anlaufstelle. Die MaBnah-
me wird im Rahmen des Férderprogrammes zur ,intensivierten Eingliederung und Beratung von
schwerbehinderten Menschen“ vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales geférdert und
erdffnet zuséatzliche Mdglichkeiten der Integration.
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Wir freuen uns darauf, mit diesem Zusammenschluss zielgruppen- und auftragsbezogene Kom-
petenzen und Erfahrungen im Sinne der bestméglichen Férderung der Teilnehmer zu biindeln.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der von einer Beeintrachtigung betroffene Mensch, dem durch
sinnvolle Problemldsungsstrategien die weitgehend nachhaltige Sicherung des Arbeitsplatzes
ermdglicht wird.

Das Motto des Didzesancaritasverbandes 2016 ,MenschenMitMenschen® will uns zeigen, dass
wir einander brauchen und dass gegenseitige Unterstiitzung eine unabdingbare Voraussetzung
ist, um jedem Menschen soziale Anerkennung zu gewahrleisten und eine an seine Fahigkeiten
angepasste optimale Lebensqualitat zu ermdglichen.

Der Mensch ist der Spiegel der Welt. Von ihm hangt es ab, ob das Spiegelbild klar oder
beschlagen ist.
(Wilhelm Raabe)

Sabine Weber Christine Haubrich Iris Oxe
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin

~Wenn sie jetzt ganz unverhohlen wieder Nazi-Lieder johlen, tiber Juden Witze machen,

uber Menschenrechte lachen...dann steh auf und misch dich ein: Sage nein!

Mach dich stark und bring dich ein. Sage nein!

Und wenn sie in deiner Schule...schwarze Kinder spiiren lassen, wie sie andre Rassen hassen,
hab dann keine Angst zu schrein: Sage nein!!

Ob du sechs bist oder hundert, sei nicht nur erschreckt, verwundert,

tobe, ziirne, bring dich ein: Sage nein!

Endlich mal zusammenstehn — endlich mit dem Herzen denken:

Lasst uns doch zusammen schrein: Sage nein!

(nach Konstantin Wecker)

Jesus lehrt uns, barmherzig zu sein wie der himmlische Vater (vgl. Lk 6,36). In dem Gleichnis
vom barmherzigen Samariter (vgl. Lk 10,29-37) prangert er die unterlassene Hilfeleistung ange-
sichts der dringenden Not der Mitmenschen an: ,Er sah ihn und ging weiter* (Lk 10,31.32). Zu-
gleich fordert er durch dieses Beispiel seine Horer — und besonders seine Jinger — auf zu lernen,
anzuhalten vor den Leiden dieser Welt, um sie zu lindern; vor den Wunden der anderen, um sie
zu pflegen mit den Mitteln, Uber die man verfligt, angefangen bei der eigenen Zeit, trotz der vie-
len Beschaftigungen. Die Gleichgultigkeit sucht namlich immer nach Ausreden: in der Beachtung
ritueller Vorschriften, in der Menge der zu erledigenden Dinge, in den Gegensétzen, die uns auf
Distanz voneinander halten, in den Vorurteilen aller Art, die uns daran hindern, dem anderen ein
Néchster zu werden.

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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IFD-USB BOM

Seit August 2014 sind wir als Integrationsfachdienst Ubergang Schule-Beruf im Rahmen der ,Be-
rufsorientierungsmaBnahme flir Schiler und Schilerinnen mit Behinderung in Rheinland-Pfalz*
(IFD USB BOM) im gesamten Agenturbezirk Neuwied tatig. Auftraggeber ist das Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Versorgung in Kooperation mit der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz -
Saarland und den Bildungs- und Sozialministerien Rheinland-Pfalz.

Der IFD USB BOM betreut insgesamt 17 Schiiler des Bildungsgangs ,Ganzheitliche Entwicklung®
(GE) und 29 Schiler des Bildungsgangs ,Lernen®, die ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) besu-
chen. Wir sind an allen interessierten Berufsschulen, Férderschulen und Schwerpunktschulen im
Agenturbezirk Neuwied aktiv.

Ziel des Programms ist es, neben einer Berufsorientierung insbesondere Alternativen zur Werk-
statt fir behinderte Menschen (WfbM) aufzuzeigen. Immer mehr junge Menschen, auch mit An-
spruch auf einen Arbeitsplatz in einer WfoM, wollen gerne auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
arbeiten. Sie bringen oft gute Arbeitstugenden, Umgangsformen und Willensstérke mit. Die Ver-
wirklichung gelingt durch intensive Netzwerkarbeit, beinhaltet umfassende Beratung von Schule,
Schiler und Eltern, aber auch potentieller Arbeitgeber, von denen es erfreulicherweise einige in
den Landkreisen Neuwied und Altenkirchen gibt.

Der Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben ist fiir viele Schiiler schwierig, bei jungen Men-
schen mit Behinderung oder Lernschwachen kommen zusatzliche Angste hinzu. Zu Beginn die-
ses Projektes war die Angst der Eltern sehr groB3, einerseits dass ihre Kinder in die WfbM ein-
miinden missten, andererseits waren da gro3e Bedenken, dass ihre Kinder nicht in die WfbM
minden und somit den Schutz der Werkstatt verlieren wirden. In vielen individuellen Gesprachen
mit Eltern geben wir Informationen zu méglichen Berufswegen und deren jeweiligen Konsequen-
zen, Chancen aber auch Risiken. Schdler, Eltern und Lehrer miissen immer wieder Realitaten
anerkennen und berufliche Wiinsche abandern.

Die Palette der Mdglichkeiten fur Schiler des Bildungsgangs GE wird immer gréBer. Nicht nur
werden AuBenarbeitsplatze der WfbM angeboten, auch die Bildungsbereiche der WfbM kdnnen
zunehmend ausgelagert im Betrieb absolviert werden und minden bestenfalls ins Budget fir
Arbeit. Firr die ganz starken Schiler gibt es die Mdglichkeiten der Unterstltzten Beschaftigung,
diese endet leider noch zu selten in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhalinis.

Im Rahmen des BVJ unterstiitzen wir Jugendliche darin, die Berufsreife zu erlangen und einen
Nischenarbeitsplatz oder bisweilen auch einen Ausbildungsplatz zu finden. Dies gestaltet sich oft
aufgrund der multiplen Problemlagen der Jugendlichen oder aufgrund mangelnder Mobilitat im
landlichen Raum sehr schwierig. Umso erfreulicher ist festzustellen, dass in den Berufsschulen
neue Wege gesucht und begangen werden, dass Schulleitungen, viele engagierte Lehrer und
Sozialarbeiter, frischen Wind in die BVJ Klassen bringen und viele Férderschiler iber diesen
Weg den Schulabschluss der Berufsreife erlangen.

Insbesondere fir Schiler mit Lernbehinderung sind die beruflichen Chancen unbefriedigend.
Ausbildungen sind aufgrund der hohen Anforderungen seitens der Kammer oft nicht méglich. So
nehmen sie an Qualifizierungsangeboten der Agentur fur Arbeit teil, aber die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt bleiben unzureichend, zumal diese Jugendlichen noch unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen und oft wenig mobil und flexibel sind.
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Unsere Arbeit mit und fir Menschen gestaltet sich sehr facettenreich, da wir die gesamte Familie
und ein groBBes Netzwerk an Akteuren im Blick haben. Nur so kénnen neue Wahlmdglichkeiten
gefunden werden und auf den Priifstand kommen.

Inklusion ist in aller Munde und wir arbeiten mit allen Betroffenen, mit Eltern und Schulern. Und
manche wagen es, den Inklusionsgedanken zu leben und trotz vieler Widerstdnde und Risiken
neue Wege zu gehen.

Herzlichen Dank an alle, die den Weg mit uns gemeinsam gehen!

Sabine Weber Sabine Bexte Susanne Kappes
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialarbeiterin Dipl.-Sozialarbeiterin
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CARITAS - Dienste und Arbeit gGmbH jobcenth%(G\

BiSmard<straBe 7 57518 Be1zdorf Krais Altenkirchen
Vermittlungszentrum
o Perspektive
Hand d(Qplus
Beschaftigungspakt Beschéftigungspakte
in den Regionen

Vermittlungszentrum ,,Perspektive 50plus® in Betzdorf 2015

Perspektive 50plus: Bundesprogramm

Das Bundesprogramm Perspektive 50plus wurde speziell geschaffen, alteren Langzeitarbeitslo-
sen Uber Finfzig den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und Beschéftigungs-
chancen zu erhéhen. Beteiligt sind nicht nur die hauptverantwortlichen Jobcenter, sondern auch
die Partner im regionalen Netzwerk wie Unternehmen, Kammern und Verb&nde, kommunale
Einrichtungen und Bildungstrager, Politik, Gewerkschaften, Kirchen und Sozialverbande.

Die CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH bekam 2009 den Zuschlag zur Einrichtung eines
Vermittlungszentrums in Betzdorf im Rahmen des Beschaftigungspaktes Rheinland-Pfalz / Saar-
land (heute West-Std-West) fur den GroBraum Betzdorf, Wissen, Hamm, Kirchen, Herdorf, Daa-
den, Gebhardshain und umliegende Gemeinden. Dabei avancierte die CARITAS zu einem der
erfolgreichsten Vermittlungszentren hier

Statistik

Zeitraum Januar bis Dezember 2015:

Insgesamt aktivierte Teilnehmer 101
Insgesamt in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt 27
Gesamtvermittlungsquote in % 26
Abbruchquote in% 3

(die niedrigste im gesamten Pakt West-Siid-West)

Reslimee und Ausblick:

Das Bundesprogramm endet am 31.12.2015 und wird nicht weitergefuhrt. Die Vermittlungsarbeit
fir den betroffenen Personenkreis war tber die Jahre hin sehr erfolgreich. Einen ,Mehrwert* fir
das gesamte Team IDA (Integration durch Arbeit) ergab sich durch zahlreiche Firmenkontakte
der Mitarbeiter des Vermittlungszentrums.

Bleibt die Frage, wie der Schwung, den die Perspektive 50plus bundesweit hervorgebracht hat,
mitgenommen werden kann. Bislang gibt es darauf seitens der zustdndigen Minister keine Ant-
wort.

Team Vermittlungszentrum Perspektive 50plus:

Sabrina Diber Anne L. Strunk Bernd Kipping Michael Wallmeroth
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Aktivierendes Familiencoaching/-management

Die MaBnahme bietet im ALGII-Bezug stehenden Menschen, die sich in schwierigen Lebenssitu-
ationen befinden, Unterstiitzung und Hilfestellung. Ziel des FM ist, nach einer Verringerung der
Vermittlungshemmnisse, die Aufnahme einer sozialversicherungs-pflichtigen Beschéaftigung. Auf-
traggeber des Projektes sind das Jobcenter Altenkirchen und der Landkreis Altenkirchen als Tra-
ger der 6ffentlichen Jugendhilfe. Das Unterstiitzungsangebot ist an zwei Standorten angesiedelt:
In der Stadt Betzdorf (Oberkreis) und der Stadt Altenkirchen (Unterkreis). Im Jahr 2015 wurden
jeweils 13 Bedarfsgemeinschaften pro Standort von Dipl. Sozialpadagoginnen betreut. Nominal
haben wir jedoch mit insgesamt 46 Bedarfsgemeinschaften gearbeitet.

Von den gesamt 26 Platzen des FM standen fir intensivere Unterstiitzung im Auftrag des Ju-
gendamts Altenkirchen und des Jobcenters fiir &hnliche Félle 8 Platze mit insgesamt 18 Fachleis-
tungsstunden zur Verfligung. Die Zuweisungen der in Frage kommenden Bedarfsgemeinschaften
erfolgten Uber die jeweils zustdndigen Jobcenter Betzdorf, Wissen, Altenkirchen und Uber das
Jugendamt Altenkirchen. Die Teilnahme der Familien am FM beruhte auf Freiwilligkeit. Die Zu-
weisungsdauer betrug 5 Monate; im Bedarfsfall konnte der Betreuungszeitraum um weitere 5
Monate, bzw. bis zu 12 Monaten insgesamt, verldngert oder in Absprache mit den jeweiligen Mit-
arbeiterinnen des Jobcenters und den Kunden vorzeitig beendet werden.

Die Basis fur eine gute Zusammenarbeit zwischen der Fachkraft und dem ratsuchenden Men-
schen ist eine vertrauensvolle, einfihlsame und vorurteilsfreie Begegnung auf Augenhéhe. Dies
wird geschaffen, indem die Fachkrafte die Familien u. a. auch zu Hause besuchen und Gespré-
che im gewohnten sozialen Umfeld fihren. Durch das Herausarbeiten der unterschiedlichen Be-
lastungen wird deutlich, welche weiteren Hilfen zusétzlich mit ,ins Boot geholt” werden missen.
Das Hilfenetz kann so, immer in Absprache mit der betroffenen Person, aus dem breitgefacherten
Angebot der internen Fachdienste des CV sowie den vielfaltigen externen Netzwerkpartnern (z.B.
Kindergarten und Schulen, diverse Bildungstrager, psychiatrische Einrichtungen, gesetzliche
Betreuer, Behérden / Arzte sowie értliche Vereine) individuell und passgenau gestaltet werden.
Um die Ziele der unterstitzten Familien zu erreichen, ist es auch hier sehr wichtig, ,Hand in
Hand*“ zu arbeiten.

Durch Unterstitzung in der Ausbildungssuche konnte ein Jugendlicher in eine Ausbildung vermit-
telt werden. Es erfolgten fiinf Arbeitsaufnahmen in Vollzeit, eine Arbeitsaufnahme in Teilzeit so-
wie acht auf der Basis eines Mini-Jobs.

Es konnte ein Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft dem Arbeitsmarkt durch die Aufnahme einer
AGH naher gebracht werden, vier gingen einem Praktikum zur Arbeitserprobung nach, zwei be-
suchten eine Abendschule.

In den Zuverdienst konnte eine Person miinden. Es wurden zwei Kur- Antrage gestellt, geneh-
migt und durchgefiihrt. Drei Uberleitungen zu einer tagesklinischen Behandlung sowie eine zu
einer stationdren psychiatrischen Behandlung sind erfolgt. Ein Antrag auf Erwerbsunfahigkeits-
rente und ein Antrag auf Feststellung des Behindertenstatus wurden gestellt.

Fir zwei Personen wurde eine gesetzliche Betreuung beantragt.

Drei Uberleitungen in eine QualifizierungsmaBnahme sowie Weiterleitungen an zahlreiche Netz-
werkpartner und Fachdienste fanden statt. Durch die Erméglichung der Ableistung von Sozial-
stunden konnte ein Haftantritt abgewendet werden.

Regular endeten finf Betreuungszeitrdume (5 Monate) der Bedarfsgemeinschaften; sechs nach
einer einmaligen Verlangerung (10 Monate) und elf nach einem Betreuungszeitraum von einem
Jahr. 24 Bedarfsgemeinschaften werden im Jahr 2016 weiter unterstutzt.
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sgesamt wurden 46 Bedarfsgemeinschaften bis Dezember 2015 begleitet, betreut und unter-
stitzt. Diese umfassten 82 erwerbsfahige Hilfebedurftige, 55 weitere Familienmitglieder sowie 77
Personen aus dem nahen Umfeld (z.B. Freunde, Bekannte, Eltern, Kindsvater, GroBeltern etc.)
der Familien.

Gesamt betrachtet wurden somit 214 Menschen begleitet, beraten und unterstitzt.

Von den 46 Bedarfsgemeinschaften nahmen zehn Familien intensivere Unterstitzung in An-
spruch.

Sabine Moog Marion Bllow Susanne Kappes
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpad./-arbeiterin Dipl.-Sozialarbeiterin
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Solidaritatswerk

Zuerst fallt ,die Decke auf den Kopf*, dann wird der Boden unter den FiiBen weggerissen: Ar-
beitslosigkeit hat viele hassliche Gesichter. Das Gefihl, ,nicht mehr gebraucht zu werden* und
keinen Platz in der Gesellschaft zu finden, beschreiben viele Langzeitarbeitslose als schlimmste
Facette. Mit dem Projekt ,Solidaritadtswerk® bietet die CARITAS Dienste und Arbeit gGmbH in
Zusammenarbeit mit dem Didzesancaritasverband/Fonds ,Von der Armut zur Teilhabe®, dem
Arbeitsbereich Ehrenamtsentwicklung des Bistums Trier und unterstiitzt von der Aktion Arbeit des
Bistums seit 2014 langzeitarbeitslosen Menschen die Méglichkeit, sich ehrenamtlich in verschie-
denen Pfarrgemeinden und innerhalb der Caritas zu engagieren.

Insgesamt 12 Platze stehen hier zur Verfigung.

Das Ziel — Teilhabejobs im Kontext Ehrenamt zu ermdéglichen - geht allerdings Uber die Aktivie-
rung eines sozialen Engagements und Teilhabe an einem sinnvollen ,Miteinander tun® hinaus.
Fir eine intensive Beratung und Begleitung stehen sozialpddagogische Fachkrafte der Caritas
zur Verfigung. So entsteht fiir die Projektteilnehmer einerseits ein Mehrwert durch Wertschéat-
zung innerhalb der Arbeit und andererseits die Mdglichkeit der Stabilisierung und der Aufarbei-
tung von Vermittlungshemmnissen mit Fachkréften.

Kompetenzen zu entdecken, zu entwickeln, sie ins Ehrenamt einzubringen und in einem ge-
schitzten Rahmen zu erproben, eréffnet weiterfiihrende berufliche Méglichkeiten.

So resultierten im ersten Projektjahr unter anderem Arbeitsstellen, aber auch Umschulungen aus
der Teilnahme am Solidaritatswerk, weil im Ehrenamt noch einmal ganz neue Interessen und
Fahigkeiten zu Tage traten.

Es zeigt sich immer wieder, dass eine
besondere Anforderung des Projektes
die Erfassung von Bedarfen der Pfarrei-
en und der dazu passgenauen ,Vermitt-
lung“ von Ehrenamtlichen darstellt.

Klar ist, dass durch die Verdichtung der
Arbeit und den neuen Herausforderun-
gen (Fluchtlingshilfe) in den Pfarreien
Bedarfe bestehen, um Mitarbeiter zu
entlasten. Aufgrund der Einschrankun-
gen, die die Projektteiinehmer zum Teil
mitbringen, kénnen diese oft jedoch
nicht die gestellten Anforderungen um-
fassend erfillen. Die Fachkréafte verste-
hen es hier als ihre Aufgabe, durch Kreativitdt und Flexibilitat Aufgabenfelder zu kreieren und so
anzupassen, dass fur alle Beteiligten eine Win-Win-Situation entsteht.

So wurden beispielsweise Betatigungsfelder in Pfarrblros, als Hausmeisterhelfer, in der Suchthil-
fe oder in der Kinderbetreuung und der Flichtlingsarbeit gefunden.

Wertvoll sind dabei die Erfahrungen von riihrigen und engagierten Mitarbeitern der Pfarreien, die
als Kirchenangestellte die Aufgabe sehen, auch Menschen mit kurvenreichen Lebenslaufen und
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bestehenden Problemfeldern eine Chance im Berufsleben zu bieten und die durch Verstandnis
und Hilfsbereitschaft unterstiitzen, dass Mitmenschen wieder Ful3 fassen kénnen. Das ist nicht
immer einfach und funktioniert leider auch nicht immer. Manchmal sitzen die Problematiken der
Ehrenamtlichen noch zu tief oder die Hemmnisse sind zu gro3, als dass ein langerfristiger Ein-
satz mdglich ware. Umso dankbarer sind wir fir die Mitarbeiter, die sich durch solche Rickschla-
ge nicht entmutigen lassen und die dazu bereit sind, trotzdem immer wieder aufs Neue Chan-
cengeber zu sein.

Um das Gemeinschaftsgefiihl der Projekt-
teilnehmer zu starken und einen regelmasi-
gen Austausch sicher zu stellen, werden
alle Teilnehmer neben den Einzelkontakten
mit den Fachkraften regelmaBig zu Grup-
pentreffen eingeladen, in denen Fragen,
auftretende Schwierigkeiten und Anliegen
thematisiert werden. Dariiber hinaus wer-

fahrten und Gruppenausfliige angeboten.

(Die Fotos zeigen das Solidaritatswerk in Trier bei
den Heilig-Rock-Tagen, im Interview mit der Pres-
sebeauftragen des Dibzesancaritasverbandes,
sowie beim gemeinsamen Jahresabschluss auf
dem Siegburger Weihnachtsmarkt.)

Monika Lautwein (Projektleitung) Jenny Weber
Dipl.-Sozialpadagogin Dipl.-Sozialpadagogin

Die Barmherzigkeit ist das ,Herz" Gottes. Darum muss sie auch das Herz all derer sein, die sich
als Glieder der einen groBen Familie seiner Kinder erkennen; ein Herz, das Uberall dort heftig
schlagt, wo die Menschenwiirde — ein Widerschein von Gottes Angesicht in seinen Geschépfen —
auf dem Spiel steht. Jesus warnt uns: Die Liebe zu den anderen — den Fremden, den Kranken,
den Gefangenen, den Obdachlosen und sogar den Feinden — ist der MaBstab Gottes zur Beurtei-
lung unserer Taten. Davon hangt unser ewiges Geschick ab. So ist es nicht verwunderlich, dass
der Apostel Paulus die Christen von Rom auffordert, sich zu freuen mit den Fréhlichen und zu
weinen mit den Weinenden (vgl. Ré6m 12,15) oder dass er den Korinthern ans Herz legt, Samm-
lungen zu organisieren als Zeichen der Solidaritat mit den leidenden Gliedern der Kirche (vgl. 7
Kor 16,2-3). Und der heilige Johannes schreibt: ,Wenn jemand Vermdgen hat und sein Herz vor
dem Bruder verschlieBt, den er in Not sieht, wie kann die Gottesliebe in ihm bleiben?” (1 Joh
3,17; vgl. Jak 2,15-16).

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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NEWSLETTER ...

250.000

240.000
Aktion Arbeit.

230.000 SEEE————

Ihre Spende zahlt (doppelt)!

220.000
Trotz aller positiven Meldungen vom Arbeitsmarkt
210.000 sind allein nach der offiziellen Statistik mehr
[ als 2,9 Mio. Menschen von Arbeitslosigheit
betroffen. Darunter sind mehr als 1 Mio.

200.000
| Menschen langzeitarbeitslos.
190,000 Seit Langem stagniert diese Zahl auf
hohem Niveau. Trotzdem wurden die
Mittel zur Forderung Beschaftigung
= schaffender Manahmen massiv
gekirzt. Seit 2009 ist die Zahl der TRABEN-TRARBACH
|y | Teilnehmenden an diesen MaBnahmen ZOHRCHIED
um mehr als die Halfte gesunken. Doch BADKREUZNAC
160.000 gerade die Menschen, denen nun die
Maglichkeit zur Teilnahme verwehrt bleibt,
150.000 brauchen Unterstutzung. BIRKENFELD

Hier setzen wir an. Seit iber 30 Jahren
140.000 sammeln wir Spenden zur Unterstiitzung
arbeitsmarktpolitischer Projekte im Bistum
Trier. Diese Spenden kommen ohne Abziige

130.000
T direkt den betroffenen Menschen zugute. In DILLINGEN
diesem Jahr werden fiir die nebenstehenden Projekte, -
E20C0UN die einen Gesamtwert von 2,4 Mio. € haben, zur Forde- PUTTL"ﬁEN
rung durch die Aktion Arbeit 250.000 € benétigt.
110.000
EEEEE— Die Zusage von Bischof Dr. Stephan Ackermann, alle
Spenden fiir die Aktion Arbeit in diesem Jahr zu verdoppeln,
L 100000 hilft uns dabei sehr!
— Aber um die bendtigten 250.000 Euro zu erreichen, zdhlen wir
— auch auf Ihre Solidaritit als Spenderinnen und Spender!
80,000 UND DENKEN SIE DARAN: IHRE SPENDE ZAHLT DOPPELT!

[ Carmen gGmbH Fihrerschein

[i@ Carmen gGmbH Erweiterung Arbeitsplatz
43 CV Vulkaneifel Ausbildungspaten

{4 CV Cochem Ausbildungspaten

Folgende Projekte [ CV Cochem Bildung und Arbeit
werden unterstutzt: {6 CV Westeifel Ausbildungspaten

7 Alibi Perspektiven erbffnen

[#8 Alibi Arbeit als Briicke
[#1 CV Betzdorf Okoprojekt 2016 {8 CV Cochem Ausbildungspaten
|2 cV Betzdorf Aktivierendes Familiencoaching 120 VBS Tafelgarten
[3] cV Betzdorf Schrittmacher AK-Werk 2016 121 VBS Ausbildung zum Tischler
[ CV Betzdorf Perspektive 16 122 CV Trier Ausbildungspaten
[B] CV Betzdorf Aktivcenter 2016 123 Birgerservice Berufsvorbereitung U25
[6] CV Betzdorf Perspektivenbiiro 2016 [2W CV Trier Psycholog. Diagnose u. Ubergangsberatung
[ FBS Neuwied AGH Erziehung und Blidung Jugendlicher ProjektTN

|8 CvEifel-Mosel-Ahr Vorqualifizierung Pflegeberufe  [25 CV Bad Kreuznach Stromsparhelfer
|8 FBS Neuwied Vorbereitungskurs Priifung HW 26 KEB Dillingen Qualifizierung zum (Wieder)Einstieg
[0 FBS Neuwied AGH Hauswirtschaft 127 ESH Pittlingen AGH Garten- und Landschaftsbau
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Schrittmacher / AK—-Werk 2016 -
Caritasverband Betzdorf

Schrittmacher / AK-Werk 2016 ist ein Projekt, das fiir die
Zielgruppen Flichtlinge und Langzeitarbeitslose gemein-
sam durchgefiihrt wird. Wesentlicher Bestandteil ist die
«Aktivierung”, in der die Verringerung von Vermittlungs-
hemmnissen, die Heranflhrung an Arbeit bzw. Ausbildung
sowie der Vermittlung in Beschaftigung im Vordergrund
steht. Qualifizierungsinhalte werden in niedrigschwelligen
Ansatzen vermittelt. Konkrete Hilfe erhalten die Teilneh-
menden auch durch sprachliche Unterstiitzung in fiinf
Sprachen. Arbeitsinhalte und das Miteinander der beiden
Zielgruppen werden in realistischen Arbeitsfeldern trainiert.
Der Vermittlungsprozess wird auch durch die ehrenamt-
lichen Netzwerke der Caritas unterstiitzt. Der inklusive
Projektansatz will Verteilungskampfen und Sozialneid
zwischen Flichtlingen und Einheimischen ,am unteren
Ende” begegnen.

Das Projektist flir den Zeitraum 01.01.-31.12.2016
vorgesehen und sieht ein Angebaot fiir 20 Teilnehmende
(je zur Halfte Langzeitarbeitslose und Flichtlinge) vor.
Durch unterjdhrige Wechsel kénnen im Jahresverlauf
bis zu 60 Personen erreicht werden.

AKTION ARBEIT im Bistum Trier
MustorstraBe 2 | 54290 Trier

Telefon: 0651 7105-301 | Fax: 0651 7105-435
aktionarbeit@bistum-trier.de

SPENDENKONTO

IBAN DE13 3706 0193 3001 3990 11
BIC GENODED1PAX, PAX BANK TRIER

—t—
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Aktion Arbeit

© BRIGITE SERED 205

aktuelle Arbeitsmarktzahlen

(Stand: 29. Februar 2016)

Arbeitslose:

2.911.000 ...

Unterbeschdftigte:

3.707.000 -.coner

Was bedeutet eigentlich?

Als unterbeschaftigt gelten neben den registrierten
Arbeitslosen Personen, die an arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen (Ein-Euro-Jobs, Fortbildungen
etc.) teilnehmen, zeitweise arbeitsunfahig erkrankt
sind, vorruhestandsahnliche Regelungen in An-
spruch nehmen, sowie Menschenin Altersteilzeit
oder in geforderter Selbststandigkeit.

Diese Personen werden in der offiziellen Arbeits-
losenstatistik der BA nicht als arbeitslos erfasst.
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WANDLUNGEN bete und arbeite
arbeite und bete
arbeite...
bete um ARBEIT (unbekannt)

ak#werk iobcenter

aktiv & kreativ Kreis Altenkirchen

Schrittmacher / AK Werk

Seit flnf Jahren wird langzeitarbeitslosen Menschen die Teilnahme am Projekt ,Schrittmacher /
AK Werk" ermdglicht. Durch verschiedene, individuell passende Angebote der Qualifizierung,
Aktivierung und Beschéaftigung haben die Teilnehmer die Chance, ihre Fahigkeiten und Kompe-
tenzen zu erproben, ihr Selbstwertgefiihl zu steigern und neue Arbeitsfelder kennenzulernen.
Viele von ihnen haben durch die lange Zeit der Arbeitslosigkeit und viele MiBerfolgserlebnisse
(z.B. durch zahlreiche, erfolglose Bewerbungen) den Glauben an sich verloren. Oft verbergen
sich weitere Problemlagen hinter der Arbeitslosigkeit, so dass immer auch die Hemmnisse be-
trachtet und Handlungs- bzw. Lésungsanséatze gesucht werden. So soll innerhalb der MaBnahme
vor allem die Persdnlichkeit gestérkt werden um Problemsituationen zu bewéltigen und die Be-
schéaftigungsfahigkeit zu erlangen bzw. zu stabilisieren. Innerhalb des Bildungsteils kommt dem
Thema ,Gesundheit” eine besondere Bedeutung zu. Hier ist nicht nur die kérperliche Gesundheit
im Blick sondern auch psychische Gesundheitsaspekte und der persdnliche Umgang mit Sucht-
mitteln werden thematisiert. Neben den fachpraktischen Schulungen wie Verkauf, Lager/Logistik,
Unfallverh(itung u.a. wird auch praktisch gearbeitet.

Ob im Kleiderladchen, der Mdbelbérse oder arbeitsmarktgerechte Tatigkeiten in der Werkstatt —
das praktische Arbeiten aktiviert und motiviert (laut der jéhrlich durchgefiuhrten Teilnehmerbefra-
gung) die Teilnehmer am deutlichsten. Unterstiitzung bei allen Bewerbungsaktivitdten und Ver-
mittlungsbemihungen sind, wie in allen anderen Arbeitsmarktprojekten, immer verankert. So
hatten 12 Personen die Gelegenheit, in einem externen Praktikum neue Erfahrungen zu sam-
meln. 8 Personen (25,8 %) konnten ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis aufnehmen.

Monika Lautwein Andreas Wagener

Darum ist es ,entscheidend fiir die Kirche und fir die Glaubwiirdigkeit ihrer Verkiindigung, dass
sie in erster Person die Barmherzigkeit lebt und bezeugt! lhre Sprache und ihre Gesten missen
die Barmherzigkeit vermitteln und so in die Herzen der Menschen eindringen und sie herausfor-
dern, den Weg zuriick zum Vater einzuschlagen. Die erste Wahrheit der Kirche ist die Liebe
Christi. Die Kirche macht sich zur Dienerin und Mittlerin dieser Liebe, die bis zur Vergebung und
zur Selbsthingabe fihrt. Wo also die Kirche gegenwartig ist, dort muss auch die Barmherzigkeit
des Vaters sichtbar werden. In unseren Pfarreien, Gemeinschaften, Vereinigungen und Bewe-
gungen, d.h. tberall wo Christen sind, muss ein jeder Oasen der Barmherzigkeit vorfinden kén-
nen.*

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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ﬁK%ﬁDJEKT

Das seit 1985 bestehende Okoprojekt wird unter der Tragerschaft der CARITAS- Dienste und
Arbeit gGmbH Betzdorf, in Zusammenarbeit mit dem Job-Center Betzdorf und der Struktur- und
Genehmigungsdirektion Nord, durchgefiihrt.

Es handelt sich um eine Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung SGB Il mit 14 Teil-
nehmern.

Die Schwerpunkte der fachlichen Arbeit liegen vor allem in der Pflege der Natur- und Land-
schaftsschutzgebiete sowie weiterer aus 6kologischer Sicht schiitzenswerter Flachen im Bereich
des Landkreises Altenkirchen; ebenfalls wurden auf dem Sektor des speziellen Artenschutzes fir
eine Anzahl geschitzter Pflanzen- und Tierarten durch biotopoptimierende MaBnahmen umfang-
reiche Arbeiten durchgefihrt.

Wichtigstes Ziel des Okoprojektes ist es, an das Arbeitsleben heranzufiihren, indem eine Tages-
struktur hergestellt, das Arbeits-und Sozialverhalten gestarkt, Perspektiven verandert und indivi-
duelle Wettbewerbsnachteile ausgeglichen werden. Oftmals sind Suchtprobleme, Delinquenz,
mangelnder familidrer Ruckhalt, Migrationshintergriinde, Schuldenproblematik, sowie in immer
starkerem Ausmaf3, psychische Auffélligkeiten zu registrieren. Aufgrund ihrer bislang schlechten
Erfahrungen und Enttauschungen sind viele der Teilnehmer des Okoprojektes bei ihrem Eintritt in
die MaBnahme wenig motiviert und haben zumeist auch ein geringes Vertrauen in ihr eigenes
Leistungspotential.

Im Projekt werden unsere Teilnehmer mit den Arbeitstugenden wie Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Integration in eine Arbeitsgruppe (wieder) vertraut gemacht, die fir ein geregeltes Berufsleben
unabdingbar notwendig sind, auch weil diese die Vermittlungschancen auf dem &rilichen Ar-
beitsmarkt nachweislich erhéhen.

Die Beschaftigung in und mit der Natur, das Kennenlernen der heimischen Flora und Fauna, gibt
den Teilnehmern das positive Gefilhl und bestatigt sie, im Okoprojekt mitzuarbeiten an einer
sinnvollen gemeinndtzigen Tatigkeit.

Stellen und Einrichtungen, mit denen zusammengearbeitet wurde

- Jobcenter Landkreis Altenkirchen

- Struktur und Genehmigungsdirektion Nord / Koblenz
- Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft und Forsten
- Verwaltung Landkreis Altenkirchen

- Verbandsgemeinden des Oberkreises Altenkirchen
- Diézesancaritasverband Trier

- Aktion Arbeit im Bistum Trier

- Forstamter und Forstreviere des Projektgebietes

- Naturschutzorganisationen (BUND, NABU, GNOR)

- Ebertseifen Lebensraume e.V.

- Katholische Arbeithehmer-Bewegung

- Ortliche Gewerbe- und Industriegebiete

- Lokale Presse
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30 Jahre Okoprojekt - (K)ein Grund zu feiern

Reflektierte Wiirdigung
Dank fiir Engagement

,30 Jahre Okoprojekt ist keine Erfolgsgeschichte — fiir eine Sozialpolitik ist es
eher das Gegenteil!“, stellte Caritasdirektor Rudolf Duber klar. Drum wollte
auch niemand so recht den runden Geburtstag des Arbeitsmarktprojekts mit

groBem Tamtam feiern.

Vielmehr wurde der Anlass genutzt, um im en-
gen Kreis der Caritas eine Klausurtagung zum
Thema "Arbeit ist ein Menschenrecht - 30
Jahre Okoprojekt" im Dermbacher Haus Con-
cordia abzuhalten. Eine "reflektierte Wiirdigung"
sollte es werden. Zugleich wurde all jenen ge-
dankt, die in den 30 Jahren engagiert dazu bei-
getragen haben, dass Menschen ihr Menschen-
recht zukommt, namlich eine Arbeitsstelle. Da-
zu war neben den Caritasmitarbeitern und den
Mitgliedern des Caritasrates auch Andrea
Steyven, Geschéaftsflhrerin der Aktion Arbeit im
Bistum Trier gekommen, die die Arbeit der Akti-

caritas

In 30 Jahren sind rd. 2.400 Menschen
mit dem Okoprojekt in Kontakt getreten

30 Jahre Okoprojekt

1985 — 2015: insgesamt
31 verschiedene Projekte

on Arbeit beleuchtete und die Ergebnisse der "Zukunftswerkstatt SGB II" présentierte.

"30 Jahre Okoprojekt bedeuten, dass in diesen 30 Jahren das Selbstverstandliche noch lange
nicht selbstverstandlich war und ist", betonte Bernd Wagener, Vorsitzender des Caritasrates, mit
Blick darauf, dass in Artikel 23 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte das "Recht auf

Arbeit" festgeschrieben ist.

Zahl der Langzeitarbeitslosen konstant

caritas

E

30 Jahre Okoprojekt

Langjahrig konnte bis zu einem Drittel
der Teilnehmer in den

allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt
werden

(
\
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"Seit Jahren verharrt die Zahl der Langzeitar-
beitslosen bei etwa einer Million. 4,4 Millionen
erwerbsféhige Personen bezogen im Jahr 2014
Arbeitslosengeld Il. An der glinstigen Arbeits-
marktentwicklung profitieren Arbeitslose nur in
geringem Umfang.", so Duber. Die staatlichen
MaBnahmen seien mit Blick auf die Arbeitslo-
sen mehr als verwirrend: "Gekennzeichnet sind
sie durch schroffe Wechsel der Gesetze mit
sehr geringer Halbwertszeit - Und wem dient
das alles? Den Langzeitarbeitslosen jedenfalls
nicht!"
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Finanzielle Mittel drastisch gekiirzt

Den Tragern von MaBnahmen - auch der Caritas - seien die finanziellen Mittel im Laufe von nur
drei Jahren um 50 Prozent gekilirzt worden. Echte Beschéftigungsmdglichkeiten fiir Langzeitar-
beitslose seien nur noch in kleinen Teilbereichen vorhanden.

"Dass es besser ist, Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren, ist leider der Praxis der Gesetz-
gebung vielfach nicht mehr zu entnehmen." Ein Teil der Tréager und Beschéftigungsbetriebe habe
die gesetzlichen Spar-Einschnitte nicht lberlebt.

Okoprojekt (iberdauert Regulierung der

Regularien _ .
"Unglaublich" sei es daher, dass das Okopro- I Carltas
jekt 30 Jahre und die permanente Regulierung 30 Jahre Okoprojekt

der Regularien Uberdauern konnte. Pro Jahr Unglaublich: .
haben ca. 80 Menschen am Okoprojekt (richti- Das Okoprojekt hat die permanente

ger: an den Okoprojekten - insgesamt 31 ver-
schiedene Okoprojekte wurden mit unter-
schiedlichen Projektlaufzeiten in 30 Jahren
durchgeflhrt) teilgenommen: Mindestens 2400
Menschen sind mit den Okoprojekten im
Landkreis Altenkirchen in Kontakt getreten.
Langjahrig konnten dabei bis zu einem Drittel
der Teilnehmer unmittelbar in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Regulierung der Regularien
| Uberdauert...

"Okonomie fiir die Armen"

"Dass gerade ein solches Projekt - auch im Hinblick auf die Pflege der Natur und Umwelt - auch
in Zukunft bendtigt wird, ist unsere feste Uberzeugung", zeigte sich Dilber gewohnt deutlich,
denn: "Es ist uns doch niemals gestattet, Menschen einfach fallen zu lassen. Wir wollen die
"Okonomie fiir die Armen" weiterfiinren und werden das niemals kampflos aufgeben!"

Hintergrund:

"Arbeiten mit, an und fir die Natur"

Das Okoprojekt bietet eine Beschaftigungsméglichkeit fiir langzeitarbeitslose Menschen. Die
fachlichen Aufgaben des Projektes sind Arbeiten auf dem Gebiet des Natur-, Arten- und Umwelt-
schutzes. Es handelt sich um notwendige und sinnvolle Tatigkeiten, fir die die 6ffentliche Hand
keine Mittel bereitstellt und die die Arbeitska-
pazitdten der traditionellen Umweltschutzver-
bande mit ihren zumeist ehrenamtlichen Hel-
fern und deren gelegentlichem Einsatz an
Wochenenden Ubersteigt. Hierzu gehdéren
insbesondere Pflegearbeiten in den Natur-
und Landschaftsschutzgebieten des Kreises
Altenkirchen, auf anderen ékologisch wertvol-
len Flachen (Streuobstwiesen, Mager-, Tro-
cken- und Feuchtwiesen, Moore), sowie Bio-
topgestaltung und -optimierung fir gefahrdete
Pflanzen- und Tierarten.
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Das Okoprojekt wurde zunachst vom Arbeitsamt Neuwied (heute Agentur fiir Arbeit) initiiert und
geférdert. Nach dem Systemwechsel SGB |l Gbernahm die Arge (heute Jobcenter) die Férde-
rung. AuBerdem wird das Okoprojekt durch die Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord (SGD
Nord) sowie durch einige Kommunen im Oberkreis Altenkirchen geférdert. Zusatzlich Unterstit-
zung gab es Uber einige Jahre durch die Okoprogramme des Landes Rheinland-Pfalz, durch
weitere rheinland-pfalzische Forderprogramme, durch den Europaischen Sozialfonds, die Aktion
Arbeit im Bistum Trier sowie durch den Landkreis Altenkirchen. Fir die fachliche Arbeit war die
Zusammenarbeit mit den Forstdmtern und Forstrevieren des Projektgebietes sowie mit den Na-
turschutzverbanden BUND, NABU und GNOR stets sehr wichtig.

Iris Oxe, Klaus Réttgen, Klaus Grafweg,

So verstanden ist die Solidaritdt das moralische und soziale Verhalten, das am besten der Be-
wusstwerdung der Plagen unserer Zeit und der unleugbaren Interdependenz entspricht — einer
besonders in einer globalisierten Welt stdndig zunehmenden Interdependenz zwischen dem Le-
ben des Einzelnen und seiner Gemeinschaft an einem bestimmten Ort und dem Leben anderer
Menschen in der Ubrigen Welt.

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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Was wir hoffen, eines Tages mit Leichtigkeit zu tun,

muss zuerst mit Sorgfalt gelernt werden.
Samuel Johnsen

Abschluss des Projektes ,,Perspektive 15“
Beginn des Folgeprojektes ,,Perspektive 16

Rheinfandfil

MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE

1.* *ox, s

] % EUROPAISCHER Yt %

obcenter

Eu Ro Phl scHE UMON ¥‘ Metr Chancen fir Rheintand. Pfalz
Kreis Altenkirche .

ref e n Europidischer Sozialfonds * ¥**

Das Projekt ,Perspektive 15 begann planmaBig am 01.Juli 2014.Es ist das dritte Mal, dass die-
ses Projekt von der Caritas Dienste- und Arbeit gGmbH durchgefiihrt wurde. Das Projekt mit sei-
ner berufsspezifischen Ausrichtung bot wieder 14 langzeitarbeitslosen Menschen die Méglichkeit,
in einem zeitlichen Rahmen von 12 Monaten in dem Berufszweig Altenpflege eine Basisqualifizie-
rung zu erlangen. Der Konzeption entsprechend, nahmen die Teilnehmer an einem theoretischen
und einem praktischen Part teil. Dies bedeutet, dass die Teilnehmer an zwei Tagen in der Woche
theoretisch geschult wurden und an zwei weiteren Tagen ein Praktikum in einer Altenpflegeein-
richtung absolvierten. Der fachbezogene theoretische Part der MaBnahme wurde, wie bei den
vorherigen MaBnahmen, auf der Grundlage des vorhandenen Rahmencurriculums, welches auf
dem Lehr- und Rahmenplan der Fachschulen fiir Altenpflege — Fachrichtung Altenpflegehilfe ba-
siert, realisiert. Hierzu erganzend wurden die Teilnehmerinnen zu Beginn auf den kommenden
Lernprozess vorbereitet. Strategien zum selbstédndigen Lernen gehérten ebenso dazu wie die
Stéarkung der Sozial- und Personalkompetenzen. Die Beleuchtung des Arbeitsmarktes in Bezug
auf den Beruf der Altenpflegehilfe sowie die Erstellung von adaquaten Bewerbungsunterlagen
waren ebenfalls Bestandteile des Stundenplans. Ergédnzend zu dem fachbezogenen Unterricht
konnten die Teilnehmerinnen in einer separaten Lerneinheit die Grundlagen der Hospizarbeit
sowie der Trauerbegleitung kennen lernen. Der fachbezogene Unterricht begann mit den medizi-
nischen Grundlagen der Altenpflege, Grundkenntnisse der Pflege unter Berlicksichtigung der
Hygiene und Unfallverhutung. Fachspezifisch wurden It. Konzeption folgende Lernmodule konti-
nuierlich aufbauend bearbeitet:

Fachkompetenz — Berufsbild und Ausbildung

Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen

Anleiten, beraten und Gesprache flihren

Dementiell erkrankte und gerontopsychiatrisch veréanderte alte Menschen pflegen
Alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

YV VYV
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» Die Pflege alter Menschen planen, durchfihren, dokumentieren und evaluieren

Hier ist anzumerken, dass die Lerneinheit, die sich mit der Erkrankung Demenz beschéftigte,
sehr ausfuhrlich behandelt wurde. Dies erschien notwendig, da in den Pflegeeinrichtungen immer
mehr Menschen, die unter demenzieller Veranderung leiden, anzutreffen sind. Dass diese Men-
schen einer besonderen Pflege und Betreuung bedirfen, erfuhren die Teilnehmerlnnen auch in
ihren Praxiseinsatzen sowie in der eintagigen Hospitanz in einer Tagespflegeeinrichtung. Da sich
die zu betreuenden Personen in einer solchen Einrichtung lediglich tagsiber aufhalten, ist der
Ansatz der Betreuung auf Beschaftigung fixiert. Dieser Besuch wurde als bereichernde Erfahrung
von den Teilnehmerlnnen empfunden.

Der Tatsache geschuldet, dass dem religiésen Aspekt im pflegerischen, besonders im altenpfle-
gerischen Beruf eine besondere Bedeutung beizumessen ist, wurde das Wahlpflichtmodul ,Anth-
ropologisch-soziale Aspekte in religidser Perspektive* angeboten. Inhaltlich wurden folgende
Themen bearbeitet:

Religiése Aspekte wahrnehmen

Religiése Aspekte bei der Biografie-Arbeit berlcksichtigen
Alte Menschen bei religitsen Aktivitdten unterstiitzen
Religiése Aspekte interkultureller Pflege

Ethnischen Herausforderungen begegnen

Sterbende Menschen begleiten

VVVYVY

Die aus der separierten Lerneinheit bzgl. der Hospiz- und Trauerarbeit gewonnenen Kenntnisse
konnten in diesem Zusammenhang noch einmal wiederholt und gefestigt werden. In dem Kontext
Sterbebegleitung und Trauerbewaltigung fand eine Exkursion in den nahe gelegenen Ruheforst
im Wildenburger Land statt. Hier konnten sich die Teilnehmer von einer Bestattungskultur ein Bild
machen, die in Deutschland immer mehr Freunde zu finden scheint. Die FUhrung durch einen
Angestellten dieses Areals vervollstandigte den Besuch und hinterlie3 einen besonderen Ein-
druck bei den Teilnehmerinnen.

Zu den acht Pflegeeinrichtungen, die fur die beiden vorangegangenen Maf3nahmen bereits Prak-
tikumsplatze zur Verfliigung gestellt haben, konnte noch eine weitere kooperierende Einrichtung
gewonnen werden. Fir jeden Teilnehmer konnte ein Praktikumsplatz gefunden werden. Wahrend
der gesamten MaBnahme umfasste der Praxiseinsatz zwei Tagesschichten in der Woche. Fast
alle Teilnehmerlnnen absolvierten ihr Praktikum in der jeweiligen Einrichtung verlasslich und ge-
wissenhaft. Dies gilt auch fir die zweimal im Laufe der Projektzeit durchgefiihrten Blockpraktika
von jeweils drei Wochen. Der Beurteilungsbogen, der im letzten Drittel der MaBnahme von den
einzelnen Einrichtungen ausgefullt wurde, gab Aufschluss in Bezug auf die Fahig- und Fertigkei-
ten sowie die Eignung fir eine Tatigkeit im Altenpflegebereich. Diese aussagekréaftigen Rickmel-
dungen boten den Teilnehmenden die Mdglichkeit zur eigenen Reflexion der Starken und auch
Schwachen.

Die Kundenbefragung, die zum Ende der MaBnahme durchgefihrt wurde, gab den Teilnehmer-
Innen die Méglichkeit, ein persdnliches Resimee zu ziehen. Neben den allgemeinen Fragen zur
Durchfiihrung des Projektes wurde hier auch nach der eigenen Einschatzung in Bezug auf die
Eingliederungschancen gefragt. Die Auswertung der Fragebogen ergab, dass 77 % der Teilneh-
merlnnen fir sich den Eindruck hatten, dass ihre Chancen sich deutlich verbessert haben. Die
Ubrigen 23 % gaben an, dass sie glauben, ihre Chancen hatten sich durch die Teilnahme etwas
verbessert.
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» Nach meinen bisherigen Erfahrungen mit dem Projekt habe ich den Eindruck, dass das Pro-
Jekt meine Eingliederungschancen auf dem Arbeitsmarkt

deutlich verbessert | etwas verbessert nicht beeinflusst etwas verschlech- deutlich verschlech-
tert tert

10 3

77 % 23 %

Flr die gesamte Laufzeit der MaBnahme, im Rickblick betrachtet, ist festzustellen, dass bei fast
allen Teilnehmenden eine stetig gewachsene Motivation zu beobachten war. Nicht zuletzt spie-
gelt sich dies in den - zum Abschluss der MaBnahme vorhandenen - vier Ausbildungsvertragen
wider. Auch die beiden Teilnehmerinnen, die die MaBnahme vorzeitig verlassen haben, um den
Bundesfreiwilligendienst in ihrer Praktikumsstelle zu absolvieren, konnten je einen Ausbildungs-
vertrag in den Handen halten. Zwei weitere Teilnehmerinnen wurden in ein versicherungspflichti-
ges Arbeitsverhéltnis in der jeweiligen Einrichtung, in der sie als Praktikantin tatig waren, Uber-
nommen. Besondere Beachtung sollte auch die Teilnahme mit Abschluss an dem Pflegehelfer-
kurs finden, der hier vom 6rtlichen Malteser Hilfsdienst durchgeflihrt wurde. Diesen Lehrgang
haben zwei Teilnehmer parallel zu der MaBnahme absolviert und so bereits den Betreuungs-
schein nach § 87b erhalten. Zwei Teilnehmerinnen haben sich entschieden, im Anschluss einen
weiteren Lehrgang zu besuchen, da sie eine Tatigkeit in der Tagesbetreuung anstreben. Die ver-
bleibenden Teilnehmerinnen haben sich, aus unterschiedlichen Griinden, fir einen anderen be-
ruflichen Weg entschieden. Hier gilt es noch zu erwahnen, dass bei dieser Teilnehmergruppe die
hohe kérperliche Belastung bei der Austbung des Altenpflegeberufes eine ausschlaggebende
Rolle bei der Entscheidung fiir eine andere Berufstatigkeit gespielt hat. Bis auf eine Teilnehmerin
haben alle das Zertifikat, welches gemeinsam mit dem Hauptschulabschluss als Zugangsvoraus-
setzung zur Aufnahme einer Ausbildung zum(r) Altenpflegehelferin gilt, erhalten.

Einen besonderen Dank sprechen wir an dieser Stelle dem 6értlichen Jobcenter sowie den koope-
rierenden Alten- und Pflegeeinrichtungen fir die gute Zusammenarbeit aus. Ein weiterer Dank
geht an den ESF, der diese berufsspezifische MaBnahme durch seine Férderung méglich mach-
te.

Perspektive 16

Die von unterschiedlichen Instituten durchgefiihrten Studien belegen, dass die gegenwartige
Entwicklung flr eine geraume Zeit wesentlich durch die gegenwartige Altersstruktur der Bevilke-
rung bestimmt sein wird. Prognostiziert ist fir die kommen beiden Jahrzehnte, dass es eine deut-
liche Verschiebung hin zu &lteren Menschen geben wird. Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass
auch die Zahl der pflegebedirftigen Menschen sich erhéhen wird. Einhergehend mit dieser Er-
kenntnis wird sich auch der Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal erhéhen. Ein sinnvoller
Grund, geeigneten und interessierten langzeitarbeitslosen Menschen die Chance zu geben, eine
Ausbildung in im Altenpflegebereich zu absolvieren.

PlanmaBig am 01.07.2015 startete das Projekt ,Perspektive 16“ als weiteres Folgeprojekt mit 15
Teilnehmerlnnen. Das vorhandene Konzept aus den Vorgangerprojekten bildet auch in diesem
Projekt die Grundlage. Auch in diesem Projekt ist unser erklartes Ziel, méglichst viele Teilnehme-
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rinnen im kommenden Jahr in eine Ausbildung bzw. Tatigkeit im Altenpflegebereich zu entlassen.
Zu den fachspezifischen und begleitenden Lernmodulen wie ,Europa und ich® wird auch wieder
eine sozialpédagogische Begleitung den Teilnehmerlnnen angeboten.
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Teilnehr undDozenten der ,P 15“ zum Abschlués des Prbjekfes

Walburga Schénborn Birgit Pfeifer, Peter Bonami, Anja Schneider-Schuhen
Projektleitung




Aktivcenter
Perspektiven fir erwerbsfahige Hilfebedulrftige bis 35 Jahre

jobcentergi

Kreis Altenkirchen

Man kann einen Menschen nichts lehren,
man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.

Galileo Galilei

Auch im Jahr 2015, wie schon seit Beginn des Aktivcenters 2007 (zuvor PUR Projekt), konnte die
erfolgreiche Kooperationsgemeinschaft der regionalen Tréger (Caritas Betzdorf, CJD Wissen und
Neue Arbeit Altenkirchen) die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Landkreis Altenkirchen fort-
setzen. Das Jobcenter Kreis Altenkirchen sowie die Tragergemeinschaft des AC verfolgen das
gemeinsame Ziel, die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf eine mdgliche Beschaftigung
hin zu aktivieren.

Prioritét hat vor allem die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt, aber es kann in besonderen
Fallen durchaus auch eine Vermittlung in niedrigschwelligere Beschéaftigungen erfolgen.

Fir viele jugendliche Teilnehmer, deren Lebensldufe oftmals sehr briichig und krisenreich sind,
steht zuerst einmal eine Strukturierung und Aktivierung im Vordergrund.

Des Weiteren sollen alleinerziehende Mutter durch entsprechende Rahmenbedingungen die
Chance flr einen Einstieg in den Arbeitsmarkt erhalten.

Ein multiprofessionelles Team gibt den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Méglichkeit,
dem Arbeitsleben und dessen Anforderungen Stlick fiir Stiick naher zu kommen.

Dies geschieht in Form einer gezielten Aktivierung und Qualifizierung der Teilnehmer durch fol-
gende Angebote:

e Das gerzielte Uben von Vorstellungsgesprichen

e Einlben von Einstellungstests unterschiedlicher Auspréagung

e Das Absolvieren von Praktika

e Besuch von Jobmessen

e Training lebenspraktischer Fahigkeiten

e Kochprojekt (zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und Férderung gesunder Lebens-
weisen)

e Das Modul Gesundheitspréavention (sportliche Betatigung, Wanderungen zu Zielen der
Umgebung, Vortrage zu Gesundheitsthemen, Babybedenktage)

e Starkung der geistigen Fahigkeiten in Form von Ged&chtnistraining

e Projekt- und Gruppenarbeiten zu aktuellen gesellschaftlichen, politischen und &kologi-
schen Themen
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AuBerdem wird den Teilnehmern des AC auf Grund der gezielten Zusammenarbeit und der auf-
einander abgestimmten Konzeption der einzelnen Trager ein breites Spektrum beruflicher Orien-
tierung in unterschiedlichen Berufsfeldern/Modulen angeboten.

Insgesamt erhielten vom 01.10.2012 bis 30.09.2015 486 Teilnehmer die Mdglichkeit, sich in
folgenden Berufsfeldern zu qualifizieren:

= Birokommunikation/EDV

= Gartenbau

=  Metall

= Bau/Holz

= Lager/Logistik

= Hauswirtschaft

= Soziale Dienstleistungen

= Farb- und Raumgestaltung

= Handel

= Erlangung eines Hauptschulabschlusses

Auch in diesem Jahr hatte die gemeinsame Projektarbeit der Teilnehmer wieder einen sehr ho-
hen Stellenwert.

Hierbei werden von den Teilnehmern aktuelle Themen erarbeitet und anschlieBend vorgetragen.
Teamféhigkeit, Durchhaltevermégen sowie Zuverlassigkeit und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten sollen auf diese Weise weiter gestarkt werden.

Die im Rahmen der Projektarbeit vorgestellten Prasentationen finden abwechselnd an einem der
Aktivcenter-Standorte statt. An diesen Treffen nehmen regelméBig auch die verantwortlichen
Personen des Jobcenters Kreis Altenkirchen teil. Dies zeigt die hohe Wertschatzung, die der Ar-
beit der Teilnehmer entgegengebracht wird.

Die Selbstbestimmung ist eine durch alle Klassen
verbreitete Schule fur das birgerlich-politische Leben.
Wo diese Schule fehlt, kénnen nur die allerverkehrtesten
und irrigsten Ansichten Platz greifen und Unwissende und Unerfahrene
werden dann das groBe Wort Uber die Staatsverhaltnisse flihren.

Wilhelm Emmanuel Freiherr von Ketteler

,Miteinander Zukunft denken“ so lautete das Motto des Projektes Futura 2015, in welches die
Teilnehmer des Aktivcenters und die jungen Erwachsenen aus WeiBBrussland, welche regelmaBig
Gaste der Caritas in Betzdorf sind (bereits in den Jahren 2013 und 2014 nahmen die Teilnehmer
des AC am Projekt Futura teil), eingebunden waren. Das Projekt sollte den jeweiligen Teilneh-
mern aus den verschiedenen Landern die eigenen und die kommunalpolitischen Strukturen des
anderen Landes néher bringen. Es gelang den Teilnehmern, vielféltige Erfahrungen in den Berei-
chen Politik, Arbeitswelt und Gesellschaft zu sammeln.
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Gemeinsam besuchten die jungen Leute die Landeszentrale fir politische Bildung in Mainz, wo
sie von dem Referenten Herrn Gube empfangen wurden und mehr Uber die Aufgaben dieser
Behdrde erfahren konnten.

Ein weiterer Studientag fUhrte die Projekiteilnehmer in den Kreistag nach Altenkirchen. Dort wur-
den sie von Herrn Landrat Lieber und dessen Referenten empfangen.

Auch in der Zentrale der IG Metall in Frankfurt konnten vielfaltige Eindrlicke gewonnen werden.
Hier wurde Uber die Initiative ,Industrie 4.0 und die Arbeit der Gewerkschaften informiert. Ebenso
gehorte, wie bereits in den Vorjahren, auch wieder eine Betriebsbesichtigung zum Programm.
Hier konnten sehr viele aktuelle und direkte Eindriicke in einem modernen Industriebetrieb ge-
sammelt werden.

Zum Abschluss gestalteten die Teilnehmer von Futura 2015 einen gemeinsamen Reflexionstag,
bei dem die erworbenen Erfahrungen, Erlebnisse und Eindriicke noch einmal zusammen bespro-
chen wurden.

Ein weiteres Projekt der Teil-
nehmer des Aktivcenters be-
schéftigte sich mit dem The-
ma Okologischer Landbau.
Es wurde von den Teilneh-
mern ein Modell eines Bioho-
fes angefertigt und der Biohof
Mockenhaupt besichtigt.

Des Weiteren stellten die
MafBnahmeteilnehmer die
Standards fir biologische
Lebensmittel wahrend des
Tragertreffens in Altenkirchen
vor. AnschlieBend entstand
eine rege Diskussion zu die-
sem Thema.
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Weitere Themen die aufgearbeitet wurden, waren die verschiedenen Auspragungen des Rassis-
mus sowie diverse berufskundliche und handwerkliche Themen.

AuBerdem wurden zahlreiche Tagesfahrten fir die Teilnehmer des AC angeboten, unter ande-
rem besuchten die jungen Erwachsenen das Rémisch-Germanische Museum in KéIn, das Haus
der Geschichte in Bonn sowie den jahrlich stattfindenden Tagesausflug in das Bootshaus des
CJD an der Biggetalsperre.

Seit dem Start des Aktivcenters sind bereits etliche Erfolge zu verbuchen. Eine gro3e Anzahl der
Teilnehmer konnten in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden, sowie durch das Absolvieren
von Betriebspraktika dem Arbeitsmarkt ndhergebracht werden (siehe folgende Statistik).

Zeitraum: 01.10.12-30.09.15

absolut: %
TN gesamt: 486
TN aktuell anwesend: 45
TN bereits ausgeschieden: x 297
Integration 1:
Vermittlung in Arbeit (>15h/Woche) 68 22,90%
in betriebliche Ausbildung: 21 7,07%
in berbetriebliche Ausbildung: 6 2,02%
in schulische Ausbildung: 10 3,37%
Integration 1 ges.: 105 35,35%
Integration 2:
in Arbeit (<15h/Woche);geringftigig 9 3,03%
in EQ/Langzeitpraktikum: 12 4,04%
in Schule: 7 2,36%
Bundesfreiwilligendienst/FSJ 2 0,67%
Integration 2 ges.: 30 10,10%
% bez. auf insges. ausgesch. TN
Betriebspraktika: 259 58,73%
Modulwechsel: 187 42,40%
Teilnehmer am Bewerberaustausch: 153 34,69%
reguldres MaBnahmeende: 79
Unterbrechung (krankheitsbedingt) 66
Kindigungen (Fehlzeiten etc.) 83
Abbruch (Umzug, aus Bezug etc.) 78

x' Darliber hinaus haben 78 Teilnehmer die MaBnahme wegen Umzug oder Einstellung der Leistungen vorzeitig
beendet.
Fir 66 Personen musste die MaBnahme auf Grund Ianger andauernder Krankheit unterbrochen werden.

Peter Nickol (Projektleitung) Helga Mdller-Kretzer
Dipl.-Kfm. Dipl.-Sozialpadagogin
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Caritas Sozialkaufhaus Kuck R(h)ein 2015

gefédert von

’Obcenter e El.\ér @ MINISTERIUM FUR ARBEIT,

Landkreis Meuwied SOZIALES, GESUNDHEIT,
FAMILIE UND FRAUEN

Das Sozialkaufhaus hat die Aufgabe, Menschen, die Grundsicherung erhalten (SGBII, SGBXII)
und im Landkreis Neuwied wohnen, mit gebrauchsfahigen Mdbeln, Geraten sowie Kleidung zu
versorgen. Die Teilnehmenden (TN) der MaBnahme waren erwerbsféhige, hilfebedirftige Men-
schen im ALGII-Bezug, die vom Jobcenter zugewiesen werden und die im Sozialkaufhaus eine
QualifizierungsmaBnahme wahrnehmen.

In dem Zeitraum von Januar bis Dezember wurden im Sozialkaufthaus, entsprechend der Ziel-
gruppenbeschreibung des Konzepts, viele Teilnehmer beschaftigt die einer besonderen intensi-
ven Betreuung bedurften im Hinblick auf ihre besonderen Probleme im gesundheitlichen und
sozialen Bereich, aber auch im Hinblick auf Spracherwerb.

Im MaBnahmezeitraum vom 01.01.2015 bis 31.12.2015 wurden insgesamt 58 Teilnehmer von
den Projektmitarbeitern betreut. Davon waren 48 TN mannlich und 10 TN weiblich. In Teilzeit
konnten 9 Teilnehmer beschaftigt werden.

Viele TN beendeten die MaBnahme regular, 7 TN konnten eine Arbeit aufnehmen, einige Teil-
nehmer beendeten wegen Erkrankung. Auch gab es Kiindigungen wéhrend des Projektverlaufs.
Diese resultierten aus dem Anspruch, die geforderten Regeln der mit den Teilnehmern beim Vor-
stellungsgesprach getroffenen schriftlichen Vereinbarung konsequent und klar umzusetzen. Per-
manentes unentschuldigtes Fehlen, wiederholt verbal aggressives Verhalten oder das Missach-
ten des Alkoholverbots wahrend der Arbeit wurden durch Gesprache mit den Teilnehmern zeit-
nah bearbeitet, bei weiteren Missachtungen aber auch genauso konsequent geahndet.
Far einige TN war das Ziel einer Arbeitsaufnahme nicht an erster Stelle zu setzen. Oftmals spiel-
ten verschiedene Vermittlungshemmnisse eine groBe Rolle. Angst vor sozialer Isolation, Resig-
nation, Depression, geringes Selbstwertgefiihl, Flucht in Alkohol, Drogen, Zweifel an den eigenen
Fahigkeiten, zunehmende Alltagssorgen sind einige Beispiele dafr.
Hier stand die sozialpadagogische Arbeit im Vordergrund, die sich um eine Stabilisierung der TN
in den verschiedenen Lebenslagen bemiht.
Im Rahmen der Kleingruppenarbeit wurden besondere Themen wie z.B.

- Gesundheitspravention

- Suchtpravention

- Schuldnerberatung

- Grundlagen der Kommunikation

- Bewerbungsschreiben
vorgestellt und erarbeitet.

An dieser Stelle sei vermerkt, dass zum 31.12.2015 die Tragerschaft der CARITAS —Dienste und
Arbeit gGmbH fir das Sozialkaufhaus endet.

160

—t—
| S—



A MOHSCUCHY IMCRSCHN

Anfang 2014 wurde das Sozialkauf-
haus um eine weitere wichtige Ein-
richtung ergénzt. Vier Mitarbeiter
wurden im Rahmen einer 16e Forde-
rung zu Energieberatern geschult.
Dadurch ist es mdglich, einkommens-
schwachen Haushalten aktiv zu hel-
fen, um ihre Energiekosten zu sen-
ken. Pro Haushalt kénnen so jéhrlich
ca. 100,00 € eingespart werden. In
ca. 300 Haushalten konnten unsere
Energieberater Soforthilfen wie z. B.
Energiesparleuchten, schaltbare Ste-
ckerleisten, Kiihlschrankthermometer
und Wasserspar-Duschkdpfe ver-
bauen. Auch dieses Engagement der
CARITAS -Dienste und Arbeit
mbH endet am 31.12.2015.
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Integrationsbetrieb »bonne chance«

Der Integrationsbetrieb »bonne chance« als Teil der CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH be-
schéftigt seit November 2000 Menschen mit Schwerbehinderung (psychische Behinderung) und
wird durch einen Fachanleiter betreut, sowie intensiv sozialpadagogisch begleitet.

Die Produktionsbetriebe »bonne chance« befinden sich in 57548 Kirchen, AustraBe 1 sowie in
57548 Kirchen-Wingendorf, HéhenstralBe 27.

Es werden u. a. Energiefihrungsketten hergestellt. Durch die Ketten werden Energietrager und
Steuerleitungen gebilndelt, gefiihrt und geschitzt. Die Lebensdauer der Kabel wird dadurch
S LSS L mehrfach verlangert. In Wingendorf werden speziell zwei Ket-
\,,/_ St tentypen gebaut, die Conduflex-
"aege und die Quadroflexkette. Es
‘ handelt sich hier um geschlosse-
Conduflexkette . N K K
ne Kabelkandle, die rein in
Handarbeit hergestellt werden. Diese Ketten werden kundenspe-
zifisch hergestellt. Das bedeutet: Lange, Breite, Art der An-
schluBwinkel, GréBe des Krimmungsradius und Anzahl werden
nach Kundenwunsch montiert. Die Ketten finden ihren Einsatz im
Maschinen-, Landmaschinen- und Nutzfahrzeugbau.
Daneben bestehen Geschéftsbeziehungen zu weiteren Kunden,
fir die Kleinarbeiten im Bereich Lohnkonfektionierung, wie z. B.
das Falten von Kartonage, Aufziehen von O-Ringen und div. Ver-
packungsarbeiten erledigt werden.

()

b

Quatroflexkette

Ende 2014 haben drei zukinftige Techniker der Berufsbildenden Schule Betzdorf-Kirchen damit
begonnen, im Rahmen einer Projektarbeit zum staatlich gepruften Techniker eine Nietvorrichtung
fur Energieflhrungsketten, die speziell im Projekt ,oonne chonce” gefertigt werden, zu konstruie-
ren. Ziel hierbei war es nicht, Arbeit zu rationalisieren, sondern kérperliche Arbeit einfacher zu
gestalten. Die Zusammenarbeit mit den drei Herren verlief sehr positiv und wir sind auf das Er-
gebnis gespannt.

»bonne chance« bzw. die CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH (und hier insbesondere AK-
Werk plus) legt die Schwerpunkte auf:

e hohe Zuverlassigkeit in der Auftragsabwicklung (Einhaltung von Terminen)

e hohe Qualitat (Null-Fehler-Mentalitat, QM)

e hohe Flexibilitdt (Anpassung der Produktionsreihenfolge auf die Erfordernisse des Kun-
den)

Auf diese Weise werden stabile, langjahrige Geschéftsbeziehungen mit angemessenen Entgelten
ermdglicht.
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Sozialbetrieb ,,ak-werk plus*

Das ,ak-werk plus* ist ein eigensténdiger Teil der CARITAS -Dienste und Arbeit gGmbH, der sich
von der MaBnahme ,Schrittmacher AK-Werk" unterscheidet.

Als Zweckbetrieb ist ,ak-werk plus* der ,Unterstltzung hilfsbedirftiger Personen ..., die stets eine
soziale Betreuung beinhalten und die die Stabilisierung und ggf. Verédnderung der Lebensverhalt-
nisse von Hilfsbedurftigen (materiell, seelisch, geistig oder kérperlich benachteiligter Menschen)
zum Ziel haben” gemani Gesellschaftsvertrag verpflichtet.

»ak-werk plus® hat im Jahr 2015

e Ein Zuverdienstprojekt fir Menschen betrieben, die besonders schwer vermittel-
bar, behindert und/oder arbeitslos sind. Die Empfanger(innen) von Grundsicherung
(EU-Rente etc.) wurden mit Konfektionierungsarbeiten fiir Betriebe/regionale Un-
ternehmen betraut;

e die Beschaftigungsfelder ,TeleAktiv‘ (Satzbearbeitung fiir Vorlage) und , TipTop-
Reinigungsdienst® (Reinigungsarbeiten in den eigenen Bereichen) durchgefiihrt,
um arbeitslosen Menschen Beschéaftigung zu geben;

Andreas Wagener Peter Jelenowski
Projektleiter Praxisanleiter

Es gibt viele Nichtregierungsorganisationen und karitative Gruppen in und auBBerhalb der Kirche,
deren Mitglieder im Fall von Epidemien, Ungliicken oder bewaffneten Konflikten Mihen und Ge-
fahren auf sich nehmen, um die Verletzten und die Kranken zu pflegen und die Toten zu begra-
ben. Neben ihnen mdchte ich die Personen und Vereinigungen erwdhnen, die den Migranten
Hilfe bringen, die auf der Suche nach besseren Lebensbedingungen Wisten durchziehen und
Meere Uberqueren. Diese Taten sind Werke der leiblichen und geistigen Barmherzigkeit, nach
denen wir am Ende unseres Lebens gerichtet werden.

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016

Und auBerdem: Wie viele Familien bemuihen sich inmitten zahlreicher sozialer und arbeitsbezo-
gener Schwierigkeiten konkret und um den Preis vieler Opfer, ihre Kinder ,gegen den Strom* zu
den Werten der Solidaritat, des Mitgeflihls und der Geschwisterlichkeit zu erziehen! Wie viele
Familien 6ffnen Notleidenden wie den Flichtlingen und Migranten ihre Herzen und ihre Hauser!
Ich méchte in besonderer Weise allen Einzelpersonen, Familien, Pfarreien, Ordensgemeinschaf-
ten, Kldstern und Heiligttimern danken, die umgehend auf meinen Aufruf reagiert haben, eine
Fluchtlingsfamilie aufzunehmen (vgl. Angelus vom 6. September 2015).

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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Der Sozialdienst Katholischer Frauen und Manner im Landkreis Altenkirchen e.V. ist ein staatlich
anerkannter Betreuungsverein. Es wird kostenfreie Beratung flir ehrenamtlich tatige Betreuer und
Betreuerinnen, betreute Personen und deren Angehérige angeboten. Des weiteren richtet sich
das informelle Angebot an Menschen, die einen ersten Uberblick iiber das Betreuungsrecht er-
halten wollen, und dariiber nachdenken, sich durch die Ubernahme einer gesetzlichen Betreuung
ehrenamtlich zu engagieren.

Im Fokus des Betreuungsrechtes stehen erwachsene Menschen, die wegen einer psychischen
Krankheit oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten
ganz oder teilweise nicht mehr selbst regeln kénnen und deshalb auf die Hilfe anderer angewie-
sen sind. Das Betreuungsrecht dient dazu, den betroffenen Personen den notwendigen Schutz
und die erforderliche Firsorge zu gewahrleisten. Zugleich geht es auch darum, dem anvertrauten
Menschen ein gréBtmdégliches MaB an Selbstbestimmung zu erhalten. Das Wohlergehen des
hilfsbedurftigen Menschen steht im Vordergrund der gesetzlichen Betreuungsarbeit.

Das Betreuungsrecht regelt, wie und in welchem Umfang das Gericht eine Betreuerin bzw. einen
Betreuer bestellt, und in welchem Rahmen die fremden Angelegenheiten zu regeln sind.
Voraussetzung ist jedoch, dass sich Menschen finden, die bereit sind die verantwortungsvolle
Aufgabe einer ehrenamtlichen Betreuung zu Ubernehmen. Hier sind wir, im Verstédndnis eines
funktionierenden Gemeinwohls alle gefordert.

Eine weitere Aufgabe des Vereins besteht in der Information zu den Themenkomplexen ,Vorsor-
gevollmacht” ,Betreuungs -und ,Patientenverfiigung®. Jeder von uns kann durch einen Unfall,
Krankheit oder Alter in die Lage kommen, dass er wichtige Angelegenheiten seines Lebens nicht
mehr selbstverantwortlich regeln kann. Die nachsten Angehdrigen, und das muss man wissen,
sind nicht automatisch rechtlich vertretungsberechtigt. Sie kénnen ohne entsprechende Voll-
macht keine der im Notfall anstehenden Entscheidungen treffen. Eine Vollmacht zur Vorsorge
ermdglicht ein hohes MaB3 an Selbstbestimmung und verhindert in der Regel die Einrichtung einer
gesetzlichen Betreuung. Mit der Vorsorgevollmacht kann man in Zeiten, in denen man noch voll
handlungsfahig ist, eine andere Person bevolimachtigen, die alle notwendigen Belange regelt.

In der Patientenverfligung wird schriftlich fir den Fall der Entscheidungsunfahigkeit

im Voraus festgelegt, ob und wie man in bestimmten Situationen &rztlich behandelt werden
méchte. Auf diese Weise kann jeder individuell Einfluss auf eine spéatere arztliche Behandlung
nehmen. Das Selbstbestimmungsrecht wird gewahrt, auch wenn man zum Zeitpunkt der Behand-
lung nicht mehr ansprechbar und nicht mehr einwilligungsfahig ist,

Christa Leyendecker
Dipl.-Sozialpadagogin
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Kreuzbundgruppen Betzdorf

Der Kreuzbund bietet Suchtkranken und Angehérigen Hilfe.

In den rund 1.500 Selbsthilfegruppen des Kreuzbundes treffen sich wéchentlich ca. 28.000 Men-
schen. Jeder Mensch, der suchtgeféahrdet oder abhangig ist oder den die Sucht seines Partners
oder eines Familienmitglieds belastet, ist beim Kreuzbund herzlich willkommen.

Die Gruppenarbeit ermdglicht es den Teilnehmern, ihre Sorgen und Néte zu besprechen, Entlas-
tung und Unterstiitzung zu erfahren und eine positive Lebenseinstellung zu gewinnen. Darlber
hinaus erleben die Gruppenmitglieder durch eine alkohol- und drogenfreie Freizeitgestaltung
Spaf3 und Freude in der Gemeinschaft. (aus www.kreuzbund.de)

KREUZBUND

Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft flr
Suchtkranke und deren Angehorige

Gruppen:
montags 18.00 bis 19.30 Uhr, (Gleichzeitig Info-Gruppe)
Kontakt: Bruno Niel3 0170/937 81 49

Ralf Steinhauer 0157 /574 45 415

dienstags 19.00 bis 21.00 Uhr
Kontakt: Horst Huber 0177/219 84 11

Gruppenraum: Schulgebdude DRK-Klinikum, 8.Etage; Sandstr. 6 — 57548 Kirchen
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Malteser

... weil Nahe zahilt.

Malteser Hilfsdienst e.V.
Ortsgliederung Betzdorf

Jahreskurzbericht 2015

Dem Malteser Hilfsdienst Betzdorf gehdren 60 aktive, 85 passive und ca. 300 Forder-Mitglieder
an.

Der Schwerpunkt der Aktivitdten lag im Jahr 2015 in der Schulung von Erster Hilfe, in lebensret-
tenden SofortmaBBnahmen, im Besuchs- und Begleitungsdienst sowie im Sitztanz fiir Senioren.

Der regelméBige Treff ,Malteser Abend®, bei dem Referenten Uber fachliche, kulturelle oder reli-
gibése Themen sprechen, findet jeden 3. Dienstag im Monat statt.

Die Kurse ,Lebensrettende SofortmaBnahmen® hatten 245 Teilnehmer. lhnen wurden in jeweils
vier Doppelstunden praktische und theoretische Kenntnisse lber SofortmaBnahmen bei Notfall-
patienten vermittelt. An den acht Doppelstunden umfassenden Erste Hilfe Kursen, wie sie z.B.
von den Berufsgenossenschaften fur Mitarbeiter von Firmen und Einrichtungen gefordert werden,
nahmen 84 Personen teil.

Desweiteren fand eine Ausbildung zur Schwesternhelferin/ Pflegediensthelfer mit Aufbaukurs
statt. Es haben 16 Personen an der Ausbildung teilgenommen. 15 von ihnen haben bereits eine
Anstellung gefunden.

Vom Besuchs- und Begleitungsdienst waren 11 Helferinnen 1379 Stunden, Uberwiegend wieder
im Marienhaus Altenzentrum St. Josef, Betzdorf, tatig.

Seniorinnen und Senioren, die nicht nur geistig, sondern auch kérperlich fit bleiben wollten, konn-
ten dies unter dem Motto ,Nicht rasten und rosten” in der Malteser Sitztanzgruppe in Wallmen-
roth. Jeweils 10 Personen machten hiervon in 48 Veranstaltungen Gebrauch.

Werner Zoller

Im Geist des Jubilaums der Barmherzigkeit ist jeder aufgerufen zu erkennen, wie sich die Gleich-
glltigkeit in seinem eigenen Leben zeigt, und ein konkretes Engagement zu Ubernehmen, um
dazu beizutragen, die Wirklichkeit, in der er lebt, zu verbessern, ausgehend von der eigenen Fa-
milie, der Nachbarschaft oder dem Arbeitsbereich. Auch die Staaten sind zu konkreten Taten
aufgerufen, zu mutigen Gesten gegeniiber den Schwachsten ihrer Gesellschaft wie den Gefan-
genen, den Migranten, den Arbeitslosen und den Kranken.

Papst Franziskus BOTSCHAFT ZUM WELTFRIEDENSTAG am 1. Januar 2016
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