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Fir unsere Caritas-Sozialstation in Nassau suchen wir ab sofort eine

Pflegefachkraft (W/m/d) (TZ/VZIGFB - Unbefristet)

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der grof3ten Anbieter sozialer
Dienstleistungen in der Region.

Wir in der Caritas-Sozialstation Nassau arbeiten mit viel Herz und
Wertschatzung, um alten, kranken und pflegebedirftigen Menschen bei der
ambulanten Versorgung zur Seite zu stehen. Unsere Mitarbeiter schatzen



besonders ihren verlasslichen Dienstplan und dass sie ausreichend Zeit fir eine
fursorgliche und liebevolle Versorgung ihrer Klienten haben.

lhre Aufgaben

Individuelle und aktivierende Pflege

Sicherstellung der Pflegequalitat und Dokumentation

Vielfaltige Behandlungspflege nach arztlicher Verordnung, von Injektionen bis
Portversorgung

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- und
Krankenpflege

Selbstiandige und sorgfiltige Arbeitsweise

Empathie und Verantwortungsbewusstsein

Wertschatzende Vergiitung
e Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR)
e RegelmiRige Entgeltsteigerungen

e Betriebliche Altersvorsorge

Personliche Weiterbildung
o Vielfaltige Fort- & Weiterbildungsangebote

e E-learning Angebote

e Arbeit in Kleinteams

Wohlfiihlen inklusive

e Ansprechendes Betriebsklima

e Familienorientierte Dienstplane

» Professionelle Einarbeitung
Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die
Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer

herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
selbstverstandlich erwlinscht!

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne: Frau Hiltrud Schrader-Miller
Caritas-Sozialstation Nassau Telefon-Nr.: 01603676288
www.caritas-ww-rl.de hiltrud.schraeder-mueller@cv-ww-rl.de



lhre Aufgaben

o Individuelle und aktivierende Pflege
o Sicherstellung der Pflegequalitat und Dokumentation

¢ Vielfaltige Behandlungspflege nach arztlicher Verordnung, von Injektionen bis
Portversorgung

Wir erwarten

e Abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- und Krankenpflege
e Selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise

e Empathie und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten

Wertschatzende Vergltung<ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif
(AVR)</li><li>RegelmaRige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche
Altersvorsorge</li></ul>Personliche Weiterbildung<ul><Ii>Vielfaltige Fort- &
Weiterbildungsangebote</li><li>E-learning Angebote

</li><li>Arbeit in Kleinteams

</li></ul>Wohlfiihlen inklusive<ul><li>Ansprechendes Betriebsklima</li><li>Familienorientierte
Dienstplane

</li><li>Professionelle Einarbeitung </li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwlinscht!

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Frau Hiltrud Schrader-Muller Caritas-Sozialstation
Nassau Telefon-Nr.: 01603676288 www.caritas-ww-rl.de hiltrud.schraeder-mueller@cv-ww-
rl.de

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



