
Die KJF Regensburg bietet in der Einrichtung Wohngemeinschaften St. Franziskus Eggenfelden zum 01.06.2026 eine Stelle als

Einrichtungsleitung (w/m/d) - Pädagoge, Sozialpädagoge
(oder vergleichbare Qualifikationen) in Vollzeit mit 39 Wochenstunden.

Wir denken und handeln inklusiv. Unsere Stellenangebote stehen Menschen jeglichen Geschlechts und aller Religionszugehörigkeiten offen.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Aufgaben:

Das zeichnet Sie aus:

Wir bieten Ihnen:

Das sind wir:

In der Einrichtung WG St. Franziskus erbringen wir Assistenzleistungen im Bereich der sozialen Teilhabe für Menschen mit Behinderung in
Eggenfelden und Umgebung. Zur Einrichtung gehören Wohngemeinschaften der besonderen Wohnform an zwei Standorten in Eggenfelden.
Die Einrichtung bietet zudem Leistungen der aufsuchenden Assistenz für Menschen mit Beeinträchtigungen im Landkreis Rottal-Inn an.
Derzeit unterstützten unsere multiprofessionellen Teams etwa 70 leistungsberechtigte Personen, deren Unterstützungsbedarfe sich
insbesondere aus kognitiven Beeinträchtigungen ergeben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:

Johannes Magin, Abteilungsleiter Teilhabeleistungen für Jugendliche und Erwachsene
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V.
Telefon: 09 41 7 98 87-1 90
Weitere Infos unter: www.kjf-regensburg.de

ANR 6401

www.kjf-regensburg.de

Sie leiten eine Einrichtung mit engagierten Teams, die Leistungen der sozialen Teilhabe für Menschen mit Beeinträchtigungen
erbringen.

•

Sie richten die Leistungen der Einrichtung konsequent an den Prinzipien der selbstbestimmten Teilhabe, Personenorientierung und
Sozialraumorientierung aus. Die Behindertenrechtskonvention und die neue Eingliederungshilfe (BTHG) sind dabei Richtschnur für
eine zeitgemäße Leistungsgestaltung.

•

Sie sind Ansprechperson für die KJF als Träger der Einrichtung, für die Bewohnervertretung, für Angehörige, rechtliche Betreuer, für
Aufsichtsbehörden und Leistungsträger sowie für die Aktionsgemeinschaft Kind in Not.

•

Sie fördern die fachliche Entwicklung der Mitarbeitenden und setzen sich für Qualifikation sowie für die Personalgewinnung ein.•

Sie verantworten die administrativen Aufgaben der Einrichtung.•

Sie repräsentieren die Einrichtung nach Außen, insbesondere gegenüber den Kooperationspartner*innen.•

Sie sind Fachkraft entsprechend § 10 AVPfleWoqG und bringen mindestens drei Jahre Praxis in einer heilpädagogischen Einrichtung
mit.

•

Idealerweise verfügen Sie über Führungserfahrung und haben bereits eine Einrichtung, einen Bereich oder ein Team geleitet.•

Sie haben einen wertschätzenden, partizipativen Führungsstil und bringen Team- und Konfliktfähigkeit mit.•

Sie sind Netzwerker*in, arbeiten eng mit dem Träger der Einrichtung und allen relevanten Stellen in Stadt und Landkreis zusammen.•

Sie denken innovativ, arbeiten strukturiert und lösungsorientiert.•

Sie haben eine positive Einstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger.•

eine anspruchsvolle interessante Aufgabe mit vielseitigen Arbeitsbereichen in einem von Wertschätzung geprägten Arbeitsklima•

die Einbindung in einen Kreis engagierter Kolleg*innen•

Fort- und Weiterbildungen, die zu Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung beitragen•

ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR Caritas) – mit zusätzlicher Altersversorgung, mind. 30 Urlaubstagen, Zeitwertkonto,
arbeitgeberfinanzierter Krankenzusatzversicherung, Corporate Benefits, u.v.m.

•

http://www.kjf-regensburg.de/
https://www.kjf-regensburg.de/

