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Das machen wir gemeinsam
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Unsere Arbeit?
Wir betreuen Menschen mit Behinderungen im Alltag und schenken ihnen Lebensfreude.

Fir unser Haus am Quendelberg in Montabaur suchen wir zum

nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n:

Mitarbeiter:in im Betreuungsdienst /
Gruppendienst

(w/m/d) Teilzeit 50-60 % BU

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir einer der grél3ten Anbieter sozialer
Dienstleistungen in der Region.



Sie haben Freude an einem liebevollen Umgang mit Menschen mit
Behinderungen? In unseren Wohngruppen bieten wir Menschen mit
Behinderungen einen Raum zum Leben und Wohnen und begleiten sie in allen
Lebensbereichen. Unsere Mitarbeitenden schatzen weitesgehend
eigenverantwortliche Dienstgestaltung sowie die kollegiale Zusammenarbeit.

Ihre Aufgaben

e Alltagsbegleitung und Unterstiitzung unserer Bewohner:innen in
besondere Wohnform

e Mitgestaltung und Begleitung von Tagesstrukturen und
Freizeitaktivitaten
e Unterstlitzung bei der Grundpflege und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

e Personenzentrierte Forderung und Unterstitzung in Bezug auf
Selbstandigkeit, Eigenverantwortung, Inklusion und Teilhabe

Ihr Profil
e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung oder Interesse an
diesem Arbeitsfeld
e Empathische und verlassliche Arbeitsweise
¢ Flexibilitat, Kreativitat und Teamfahigkeit
e Fuhrerschein Klasse B
e Bereitschaft im Schichtdienst und am Wochenende zu arbeiten

Wertschatzende Vergiitung
e Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif (AVR)
o RegelmiRige Entgeltsteigerungen

e Betriebliche Altersvorsorge
Personliche Weiterbildung
e Vielfaltige Fort- & Weiterbildungsangebote
¢ Individuelle Karrierechancen
¢ Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum
Wohilfiihlen inklusive
o Ein engagiertes, kollegiales Team
o Strukturierte Einarbeitung und begleitende Fachberatung
e Raum fir eigene Ideen
e Zahlreiche Benefits z. B. JobRad

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die
Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer



herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
selbstverstandlich erwlinscht!

Erste Fragen beantwortet lhnen Herr Matthias Dill, stellvertretende
gerne: Einrichtungsleitung

Caritas Wohnen und Assistenz

Westerwald Telefon-Nr.: (02602) 91626-21

Montabaur www.caritas-ww-rl.de
lhre Aufgaben

e Alltagsbegleitung und Unterstitzung unserer Bewohner:innen in besondere Wohnform
e Mitgestaltung und Begleitung von Tagesstrukturen und Freizeitaktivitaten
o Unterstlitzung bei der Grundpflege und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

e Personenzentrierte Férderung und Unterstitzung in Bezug auf Selbstandigkeit,
Eigenverantwortung, Inklusion und Teilhabe

Wir erwarten

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung oder Interesse an diesem
Arbeitsfeld

o Empathische und verlassliche Arbeitsweise
o Flexibilitat, Kreativitat und Teamfahigkeit
e Flhrerschein Klasse B

e Bereitschaft im Schichtdienst und am Wochenende zu arbeiten

Wir bieten

Wertschatzende Vergltung<ul><li>Bezahlung nach attraktivem Caritas-Tarif
(AVR)</li><li>RegelmaRige Entgeltsteigerungen</li><li>Betriebliche
Altersvorsorge</li></ul>Personliche Weiterbildung<ul><Ii>Vielfaltige Fort- &
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Karrierechancen

</li><li>Ein sinnstiftender Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum
</li></ul>Wohlfuhlen inklusive<ul><li>Ein engagiertes, kollegiales Team
</li><li>Strukturierte Einarbeitung und begleitende Fachberatung
</li><li>Raum fiir eigene Ideen

</li><li>Zahlreiche Benefits z. B. JobRad

</li></ul>

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung



Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwinscht!

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Herr Matthias Dill, stellvertretende
EinrichtungsleitungCaritas Wohnen und Assistenz Westerwald Telefon-Nr.: (02602) 91626-21
Montabaur www.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



